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BASKAN SUNUS

Saygideger Sarizlilar,

2025 yil1, Sariz Belediyesi i¢in miicadelelerle dolu bir yil olarak geride kaldi. Belediye olarak,
Bizlere emanet edilen Sariz‘imizi yasanabilir hale getirmek ve halkimizin tevecciihiine layik
olabilmek i¢in personel arkadaglarimla birlikte siz degerli hemserilerimizin yasam kalitesini artirmak,
ilgemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasini desteklemek ve Sariz'in gelecegini sekillendirmek igin
kararl bir sekilde calistik.

Bu faaliyet raporu, 2025 yilinda Sariz Belediyesi olarak gerceklestirdigimiz hizmetleri ve
faaliyetleri detayli bir sekilde sizlerle paylagsmayr amacglamaktadir. Belediyemizin ylriittigi
caligmalarin seffafligin1 saglamak, vatandaslarimizla daha yakin bir iletisim kurabilmek ve yapilan
hizmetleri daha 1yi anlatabilmek adina bu raporu hazirladik.

Raporumuzda, altyap: calismalarindan sosyal projelere, kiiltiirel etkinliklerden ¢evre koruma
caligmalarina kadar genis bir yelpazede gergeklestirdigimiz faaliyetleri bulacaksimiz. Ayrica, 2025
yilinda elde ettigimiz basarilarin yan1 sira, gelecege doniik planlarimiz, hedeflerimiz ve stratejilerimiz
hakkinda da detayli bilgiler veriyoruz.

Ozellikle, ilgemizin kalkinmas: icin iizerinde durdugumuz projelerde ve hizmetlerde sizlerin
geri bildirimleri, onerileri ve destegi bizim i¢in ¢ok degerli. Bu anlamda, 2025 yilinda yaptigimiz
caligmalarin, ilgemizin kalkinmasi ve gelismesi i¢in sadece bir baslangic olmasimi degil, aym
zamanda sizlerle kurdugumuz gii¢lii iletisimin de bir gostergesi olmasini temenni ediyorum.

Son olarak, Sariz'm daha da giizel, daha da yasanabilir bir ilge olmasi i¢in gdsterdiginiz ilgi, destek
ve katkilarinizdan dolayr tesekkiir ederim. Sizlerle birlikte, daha aydinlik ve daha basarili bir
gelecege dogru emin adimlarla ilerlemek i¢in kararliyiz.

Bu diistincelerle 2025 yilina ait performansimizi ortaya koyan Faaliyet Raporumuzu
bilgilerinize sunuyoruz.

Sayin Meclis Uyeleri; 2025 yili Faaliyet Raporumuzu meclisimizin onayma sunarken, bizlere
oneri ve destegi ile katkida bulunarak basarili biz hizmet yil1 ge¢cirmemiz i¢in her tiirlii destegi veren
Meclis iiyesi arkadaslarima ve tiim personelimize tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin devamin
diliyorum.

Saygilarimla,
Omer Faruk EROGLU
Sariz Belediye Baskan



Ilcenin Tarihi

Ilgenin tarihinin MO.700'lii yillara dayandigi sanilmaktadir. Kayseri'nin diger ilgelerinin
oldugu gibi Sarizin da M.O. 2000-1750 tarihlerinde Hititlerin egemenligi altinda kaldig
sanilmaktadir. Daha sonra Asurlular, Medler, Persler, Makedonya Kralligi, Kapadokya
Kralligi (M.O. 280-M.S. 17), Romalilar ve Bizanslilar yoreye hakim olmuslardir. Malazgirt
Savasi'ndan (1071) sonra Selguklularin eline gegen yore, 1127 yilinda Danismentliler'den
Emir (Melik) Gazi'nin eline ge¢mistir. Anadolu Selguklularindan Kiligarslan II. 1176 yilinda
Danismentliler'den geri almistir. Kayseri ve yoresi Alaaddin Keykubat zamaninda &nem
kazanmustir. 1244 yilinda ilhanli hiicumlarina maruz kalan ydre, Mogol-Ilhanl1 valilerince
idare edilmis, bunlardan Emir Eratna'min Kayseri'de biiyiik bir beylik kurmasi lizerine 1343
yilinda beyligin merkezi olmustur. Osmanlilar 1398 yilinda buray1 ele gecirmis ancak
Yildirrm Beyazit'in Ankara Savasinda (1402) yenilmesinden sonra Karamanogullar1 ve
Dulkadirogullar1 yoreye hakim olmustur. Yavuz Sultan Selim'in 1515'te, iran seferi
dontisinde Osmanlt topraklarina katilmigtir. Adana yoresinde yasamakta olan Avsar
boylarindan bir kismi Sariz yaylalarinda gogebe hayati yasarken 1840l yillarda yerlesik
hayata gegmislerdir. Sariz Ilgesinin icinden gecen Sariz Cayr mevcuttur. Avsarlar cay
etrafinda biten ¢imenlere 6z ismi verdiklerinden ve ilkbaharda g¢ay etrafinda sar1 giizel
cicekler ¢iktigi i¢in halk dilinde Sar16z ismiyle sdylene sdylene Sariz isminin ¢iktig1 rivayet
edilmektedir. Bu isim yoremizin genel adi olup, merkezin eski adi Kéyyeri'dir.

I¢ Anadolu, Dogu Anadolu ve Akdeniz Bélgesi'nin kesistigi boliimde, Kayseri'ye bagl bir
ilge olan Sariz, Kayseri'nin Tomarza ve Pinarbasi, Sivas'n Giirlin, Adana'nin Tufanbeyli,
Kahramanmaras'in Afsin ve Goksun ilgeleri ile ¢evrilidir. Ilge topraklar daghk ve engebeli
bir arazi yapisina sahiptir. ilgenin batis1 Tahtal1 Daglari, dogusu Binboga Daglari, kuzeyi ise
Soganli, Kogdag ve Masat Daglart ile gevrilidir. Ilgenin rakimi 1560 metredir.

Belediyemiz tarafindan yaptirilan aragtirmalar neticesinde Osmanli arsivlerinden elde edilen
belge ve bilgilere gore, 6 Subat 1910 tarihli Dahiliye Nezareti (I¢ Isleri Bakanlig1) tarafindan
nahiye ve koylerde belediye teskilati ve panayir yapilmasi hususlarinda vilayet meclis-i
umumilerine yetki verildi. Idare-i umumiye-i vilayet nizamnamesinin 77. maddesinde
belediye teskilatinin kurulmasi meclis-i idare-i vilayet tarafindan kurulma hakk: verilmistir.
Idare-i umumiye-i vilayet nizamnamesinin 77. maddesinde belediye teskilatinin kurulmasi
meclis-i idare-i vilayet tarafindan kurulma hakki tasarrufunu, 14 Kasim 1914 tarihinde Sivas
meclisi idare-i vilayet tarafindan kullanilarak Sariz Nahiyesinin belediye teskilatinin
kurulmasina uygun oldugu karar1 verilmistir.

Sariz Belediyesi’nin Kurulus Tarihi olarak da bu tarih kabul edilmis olmakla beraber Sariz
Belediyesi teskilatt Osmanli Devleti’nin II. Mesrutiyet Déneminde 1 Tesrin-i Sani 1330, M
14 Kasim 1914 tarihinde kuruldu. Sariz Belediyesi teskilatinin kurulus arastirma projesinde
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devlet Arsivleri’nden Bagbakanlik Osmanli Arsivinden elde edilen
Sariz Belediye teskilati kurulmasina dair belgeleri giin yiizline ¢ikartilmasiyla, adi1 gegen
belediyenin 14 Kasim 1914 tarihinde kurulmasi uygun goriilmiistiir. Boylece, Sariz
Belediyesi’nin kurulusunun Osmanli Devletine kadar dayanmis oldugu belirlendi.

Sar1z 1946 yilina kadar Pinarbasi ilgesine bagli bir nahiye iken 1946 tarih ve 4869 numarali
kanunla Sariz Kazas1 kurulma karar1 alinmistir. Bu kanun 1 Nisan 1946 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Sariz Belediyesi’nin Kurulus Tarihi olarak da bu tarih kabul edilmis, bu tarihte
miistakil bir ilge olmustur.



SARIZ BELEDIYESI MECLIS UYELERI

SIRA NO ADI SOYADI PARTI ADI

01 Senem AGCA CUMHURIYET HALK PARTISI
02 Fedai DURGUN CUMHURIYET HALK PARTISI
03 Celalettin DURDU CUMHURIYET HALK PARTISI
04 Mehmet GUN CUMHURIYET HALK PARTISI
05 Okan AZGIN CUMHURIYET HALK PARTISI
06 Gokay YILDIZ CUMHURIYET HALK PARTISI
07 Cesur Abdullah KINIK AK PARTI

08 Ali Ugur CANPOLAT MILLIYETCI HAREKET PARTISI
09 Haci Ali EKINCI AK PARTI

10 Erdogan ESEN MILLIYETCI HAREKET PARTISI
11 Hiiseyin BOSTAN AK PARTI

MECLIS iC SECIMLERI NETiCESINDE GOREV DAGILIMI

MECLIS BIRINCi BASKAN VEKILI : Gokay YILDIZ

MECLIS IKINCI BASKAN VEKILI : Cesur Abdullah KINIK

MECLIS ASIL DIVAN KATIPLERI : Okan AZGIN, Hac1 Ali EKINCI
MECLIS YEDEK DiVAN KATIPLERI :Celalettin DURDU, Hiiseyin BOSTAN
ENCUMEN UYELER : Gékay YILDIZ, Haci Ali EKINCI

IMAR ve BAYINDIRLIK KOMISYONU UYELERI : Senem AGCA, Celalettin DURDU, Erdogan ESEN
PLAN VE BUTCE KOM. UYELERI : Fedai DURGUN, Mehmet GUN, Hiiseyin BOSTAN
DENETIM KOMISYONU UYELERI: Fedai DURGUN, Celadettin DURDU, Hiiseyin BOSTAN

I- GENEL BILGILER

Idarelerin yasal diizenlemelere uyup uymadigini, Faaliyet raporuna uygun hedef ve gostergeleri
belirleyip belirlemedigini ve uygulama sonug¢larmin faaliyete uygun olup olmadigini igeren faaliyet
raporlari, 5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kanun’a gore
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi mahalli idarelerce hazirlanan idari faaliyet
raporlarmi1 esas alan ve kendi degerlendirmelerini de igeren Mahalli Idareler Genel Faaliyet
Raporu’nu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Faaliyet Raporunda, faaliyet yili sonuglari ile genel
ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler goz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklikler yer almaktadir. Mahalli idarelerin sunacaklari
hizmetleri i¢in hazirladiklar1 planlara uygun olarak calismalarini yiiriitmeleri ve bu ¢aligmalar1 yillik
olarak diizenleyecekleri raporlarla kamuoyu ile paylasmalar1 seffaf ve hesap verebilir bir anlayisin
geregidir. Faaliyet raporu ile kamu kaynagmin tahsis ve kullaniminda etkinlik saglanmasina,
saydamlik ve hesap verilebilirlige biiylik katki saglanmis olmaktadir. Faaliyet Raporlar1 Stratejik
Plan ve Performans programlarimin biitlinleyici bir parcasi olmanin yaninda; toplumun idarelerin is
ve islemleri hakkinda dogru ve giivenilir bilgilere seffaf bir bigimde ulagmasini saglamaktadir. Bu
kapsamda Belediyemizce hazirlanan 2025 Yili Mahalli Idareler Genel Faaliyet Raporu’nun,



kamuoyunun dogru bilgilendirilmesinde ve yerel yonetimlere iliskin politikalarin belirlenmesinde
faydal1 olacagi degerlendirilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda, Belediyenin
ekonomik durumu da g6z oniinde alinarak hizmet ¢alismalarina devam etmek. Sosyal yardim,
Spor, Kiiltiir, Temizlik faaliyetlerinde bulunmak ve halkimizin ekonomisini canlandirmak i¢in
is alanlar1 yaratilarak halkin mutlulugunu saglamak. Bunun disinda yasayla belirlenen
hizmetleri esitsizligi ve adaletsizligi ortadan kaldirarak verimli ve etkin bir sekilde halkin
yararina sunmaktir.
Vizyon
flgemiz ¢ok eskiye dayanan bir tarihe sahip olmas1 nedeni ile gegmisi ve gelecegiyle birlikte
cagdas, yasanabilir bir sehir konumuna getirilebilmesi i¢in sinirli kaynaklarla maksimum
fayda iiretmek, yasanabilir huzurlu bir sehir olusturmaktir.
Seffaflik
Yonetimimizde seffaflik ilkesini en iist diizeyde tutarak, vatandaslarimizin giivenini ve
katilimini artirmay1 hedefliyoruz. Tiim faaliyetlerimizde hesap verebilirligi sagliyor, agik iletisim ve
bilgi paylasimi ile toplumumuzun her kesimine ulasmay1 amagliyoruz. Seffaf yonetim anlayisimizla,
Sariz’in daha adil, esitlik¢i ve katilimci bir sehir olmasini sagliyor, gelecege giivenle bakiyoruz.
Ilkelerimiz
e Hizmette uygunluk ve dncelik prensibi
e Sosyal belediyecilik,
¢ Yonetimde isbirligi ve katilimcilik,
e Tarafsizlik ve esitlik,
e Hukuka uygunluk;,
¢ Hizmette kalite ve vatandas memnuniyeti,
e Siirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik
e Egitim faaliyetlerine dncelik ve egitime destek,
¢ Diger kurum ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi,
o Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygi,
o Konusunda uzman, gérevinin bilincinde ve giiler yiizlii personelle hizmet,
o Kaynaklar etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalict kilmak,
o Calismalarimizda plan ve program rotasinda hareket.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
12.11.2012 tarihinde yayimlanarak, 2014 Mahalli idareler Segimlerinden sonra uygulamaya
baslanilan 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmasi Ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ilcemiz,
Biiyiiksehir ilce Belediyesi statiisii kazanmis ve Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarina dahil olmus olup,
44 Mahalle ve 1 Ilge Belediyesinden ibarettir.

Sariz Belediyesi mahalli ve miisterek olan ve mevzuat g¢ercevesinde yapmasi gereken tiim
gorevlerini 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak
iizere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununun ve diger tiim ilgili mevzuatin yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yerine getirir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu
Sariz, Kayseri ilinin glineydogusunda olup, kuzeyi ve batist Piarbasi, dogusu Sivas Giiriin,
Afsin, Goksun, giineyi Tufanbeyli ilgeleri ile ¢evrilidir. Kayseri iline 130 km uzakliktadir.
Sariz Belediyesi 1946 yilinda ilge olmus, 6360 sayili yeni yaymlanan Biiyiiksehir yasasi ile
koy iken mahalleye doniiserek ilgemize katilan yerlerle birlikte 2025 yili sonuglarinda 9.213
kisi olarak tespit edilmistir. Yeni yasayla birlikte 44 mahalleye sahip olan ilgemizin
Yiizolgtimii 1243 km2 ¢ (124.300 hektar) dir. Asrin felaketi olarak tanimlanan 6 Subatta
yasanilan Kahramanmaras merkezli depremlerden dolayr mevcut belediye binamiz da hasar
almis olup, Kayseri Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ekiplerince yapilan
denetimlerde agir hasar raporu verilmis, tahliyesi gergeklestirilmis ve gerekli giivenlik
onlemleri alinarak yikim islemi gerceklestirilmistir.
Su an hizmet vermekte oldugumuz Hizmet Binamiz tek katli olarak 2022 yilinda Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan millet kiraathanesi olarak planlanarak yapilmis olan
yapidan hizmet binasina doniistimii saglanmistir.
Hizmet binamiz tek katli hizmet binamiz i¢inde aliiminyum ferforjeler ile alt1 adet hizmet
odasi, bir adet ¢ay ocagi, bir adet lokal-nikah salonu ve bir bayan wc, bir bay wc, bir engelli
wc’den olusmaktadir. Hizmet binamiz yeterli bilylikliikte olmadigindan Baskan Makam
Odasi, Bagkan Yardimcist odasi Belediyemizde ait Kademe binasinda hizmet vermektedir.
2- Orgiit Yapisi
Sariz Belediyesi, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelige uygun olarak, Sariz Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen en
son kararla Orgilitsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Adet Baskan Yardimcisi, 7 Adet Miidiirliik, 6
Adet Sef, 1 Adet Avukat, 1 Adet Muhasebeci, 1 Adet Ayniyat Memuru, 1 Adet Sivil Savunma
uzmanit , 4 Adet Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni , 1 Adet Tahsildar, 1 Adet Evlendirme Memuru, 1
Adet Zabita Amiri, 2 Adet Zabita Komiseri, 10 Adet Zabita Memuru, 1 Adet Ekonomist, 4 Adet
Miihendis, 2 Adet Tekniker, 1 Adet Coziimleyici, 1 Adet Programci, 1 Adet Veteriner Saglik
Teknikeri, 1 Adet Veteriner Hekim, 1 Adet Hizmetli, 1 Adet Memur, 1 Adet Bilgisayar Isletmeni, 1
Adet Sofor, 2 Adet Egitmen, 1 adet Bekgi ve 1 Adet Kaloriferci kadrosu bulunmaktadir. Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelige
gore Belediyemize 56 adet memur, 28 adet is¢i kadrosu tahsis edilmis bulunmaktadir.
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Belediyemize norm kadro yonetmeligine gore tahsis edilen 56 adet memur kadrosunun 56 adedi
meclisimizce ihdas edilmistir. Genel idare Hizmetler Smifinda toplam 41 kadro olup, bunlardan 35
adeti bos, 6 adeti doludur. Teknik Hizmetler Sinifinda toplam 9 adet kadro olup, bunlardan 3 adeti
bos, 6 adeti ise doludur. Saglik Hizmetleri sinifinda toplam 2 adet kadro olup, bu kadro bostur, . Bu
kadronun disinda 1 adet Kismu Zamanli Sozlesmeli Veteriner Hekim calistirilmaktadir Avukatlik
Hizmetleri sinifinda 1 adet kadro olup, bu kadro bostur. Toplamda 56 kadronun 13 adet kadro dolu,
43 adet kadro bostur. Daimi is¢i kadrosunda ise norm kadro yonetmeligine gore belediyemize tahsis
edilen toplam 28 adet kadronun 28’1 ihdas edilmis olup, bu kadrolarin 1’i dolu 27°si bostur.

3- Sunulan Hizmetler
Sariz Belediyesi teskilat semasinda yer alan Yazi Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigi,
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Kirsal Hizmetler Miidiirliigii , Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Basin
Yaym ve Halkla iliskiler Midiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile ilgili mevzuat cercevesinde
hizmet sunmaya devam etmistir.

Belli bash sunulan hizmetler ve yapilan faaliyetler:

o Projelendirme faaliyeti

. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

o Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

o Yagmur suyu izgaralarinin temizlik faaliyeti
o Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyeti
o Coép Toplama Faaliyeti

o Park bakim ve onarim faaliyeti

o Park yapim ve donatim faaliyeti

e  Adaclandirma faaliyeti

o Kamu Binasi yapim ve onarim faaliyeti

o Asfalt Parke yapim faaliyeti

o Denetim faaliyeti

o Uygulama imar planinin (1/1000 élgekli)hazirlanmasi
e Uygulama Imar Plani Faaliyetleri

o Numaralandirma Faaliyetleri

o Ifraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi

o Ruhsatlandirma faaliyeti

. Kamulastirma faaliyeti

e Arsa satis ve tahsis faaliyeti

o Yapi denetim faaliyetleri

e Ilaclama faaliyeti

o Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti

. Cenaze defin hizmetleri
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SARIZ BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

BASKANLIK
| |
1 1 1 1
BASKAN YAZI iSLERI MALI HIZMETLER ::LSIQE'AY{?_E%E’EER
YARDIMCISI MUDURLUGU MUDURLUGU AT
I
1 1 1 1
IMAR VE SEHIRCILIK FEN ISLERI KIRSAL HIZMETLER MUHTARLIK ISLERI EVLENDIRME || BUTGE VE ODEME HALKLA iLISKILER VE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MEMURLUGU ISLERI SEKRETERLIK
IMAR RUHSAT iSLERI = PERSONEL SiRKETIi = ILAN MEMURLUGU EMLAK VE TAHSILAT
UYGULAMALARI
PLAN YAPIM VE q f _l . f -
1 TADILAT iSLERI INSAAT VE iSKAN ZABITA AMIRLIGI = MECLIS-ENCUMEN
RUHSAT GELEN GIDEN
= KAMULASTIRMA = PARK VE BAHGELER | DENETLEME iSLER = SRR
BELEDIYE VETERINER f f
-  NUMARATAJ TV m TR = PERSONEL iSLERI

~| MEZARLIK ISLERI

| GSM RUHSATI

-1 IHALE ISLERI

== TEMIZLIK ISLERI

YOL BAKIM
ONARIM VE UST

YAP! iSLERI

KOLTUR TANITIM
-1 ISLERI VE
ORGANIZASYON

EGITiM ISLERI
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4-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari igindeki segmenler tarafindan bes yilda bir
yapilan se¢imlerle dogrudan segilir.

Belediye baskani; Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve
torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,
Meclise ve enclimene baskanlik etmek, belediyenin tasinir ve taginmaz mallarim1 idare etmek,
belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararimi almak sartiyla
sozlesme yapmak, Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak, biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslart ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin huzur, esenlik,
saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak, biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri yiirtitmek ve oziirliller merkezini olusturmak, temsil ve
agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore bes yil i¢in segilen liyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek, biitce ve
kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak, belediyenin imar planlarini gériismek ve
onaylamak, Biyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek, bor¢lanmaya karar
vermek, taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek, kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek, sartl bagislar1 kabul etmek,
vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbinTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, biitge i¢i isletme ile 6762 Sayili
Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasmma veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar vermek, belediye adina imtiyaz
verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek, Meclis bagkanlik
divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar: {iyelerini se¢gmek, norm kadro cercevesinde
belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,
belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti
ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek, diger
mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek,
yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
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gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,
fahri hemserilik payesi ve berati vermek, belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklart
karara baglamak, miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek, imar
planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilar1 ve
midiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karar1 ile olur. Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiinii mahalli idareler
kontrolorleri ve miilkiye miifettisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanligi tarafindan da
dis denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 meci1 maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligi’'nde 6ngoriilen Belediyeler dahil kamu
kurum ve kuruluglarinin olusturacag strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve performans
yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Sariz Belediyesinde olusturulan
Mali Hizmetler Miudiirliigti ¢atis1 altinda yiiriitiilecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye
baskan yardimcilari, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve muhasebe
memurlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

IlI- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

1.Stratejik Amacglar

Stratejik amaclar kurulusun ulagsmay: hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.
Amaglar, kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade
eder.

Sariz Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimizda ii¢ stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1-Sariz Belediyesinde siirdiiriilebilir kurumsal gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve
dayanigmanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitli§ini Onceleyen bir anlayisla
hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi,

2-llgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay1 nleyen, dengel,
yenilik¢i mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

3-ligemiz  smurlar1  igerisinde  ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmanm
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iirlinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin korunmasi,
tanitilmasi ve desteklenmesi,

S6z konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin belli bash sebepleri sunlardir:

1-Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in
belediye yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalari
gelistirilmelidir.
Sariz’a ve Sarizlilara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin

genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
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Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlardir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarma kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abasi sergilemektedir.
Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklart gibi; aym1 zamanda
vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet tireten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha giizele ulagsma gayreti i¢erisinde olan kurumlar olmalidir.

2-Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarli yapilasma, altyapir yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte
yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulagim
aglarmin arag ve yaya ulasimini rahatca saglayabilmesi, dogal ¢evre ve kaynaklarin korunmasi,
saglikli bir cevreye ve yasam alanma sahip olunmasi i¢in temizlenmesi, temiz tutulmasi
gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaclara ¢oziim iiretmek ve bu sekilde siirdiiriilebilir kentsel ve mekansal
gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

3-Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik dneme sahiptir.

Sariz’ lilarin yasam kalitelerinin artirtlabilmesi icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yagatilmasi ve muhta¢ ve diiskiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi icerisinde hareket edilecektir.

1.Stratejik Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olciilebilir alt amaclardir.
Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans
programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler icin ayrilacak maddi kaynaklar
harcama birim biitge dngoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amag - 1.

Sariz Belediyesinde kurumsal kiiltliriin olusturulmas: ve siirdiiriilebilir kurumsal gelisimin,
belde halkiyla isbirligi ve dayanigsmanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini
onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmas: ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklari sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi

(insan kaynaklart)

Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktdrlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan
kaynaklar1 yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, saglikli bir sekilde
yonetilecektir. Bu amagcla hizmet i¢i egitim, mesleki fuarlara katilim, seminer ve benzeri egitsel
aktivitelere katilim ve benzeri calismalar yapilacaktir. Bu c¢aligmalarin beraberinde personelin
motivasyonunu artirict etkinlikler diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalar1 adil ve etkin bir
bi¢imde uygulanacaktir.

Hedef-2: Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve kullanmiminin gelistivilmesi, i¢c kontrol ve
denetimin etkinlestirilmesi
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(bilgi islem, muhasebe, )

Belediyemizin gerek hizmet sundugu, gerekse hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara
iligkin islemlerin siirekli ve kesintisiz olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon
yapist biiyilk 6nem tasimaktadir. Belirtilen nedenlerden dolay1 bilgi teknolojilerinin kullanimini en
iist diizeye cikarilacaktir. Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine,
amagc ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir.

Hedef-3: Kurum ici ve dist iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi
(Yaz1 Isleri, Basin Yayin ve Halkla iliskiler)

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan islerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum igi ve
dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve ¢alisan personel arasinda her konuda toplantilar,
web sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak yapilacaktir.

Hedef-4: Belediye baskanlhik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agtk
belediye imajinin olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

(Basin Yayn ve Halkla iliskiler, Zabita)

Hemgerilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri ¢alismalar
yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amactyla dokiiman yayni,
meclis kararlar1 ile ihale duyuru ve sonuglarinin web sayfasindan yayinlanmasi gibi caligmalar
yapilacaktir.

Hedef-5: Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi,
belediye hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

(muhasebe, emlak)

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢alismasi ile miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarmin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler Oniinde belediye
menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik ¢aligmalara 6ncelik verilecektir.

Stratejik Amag- 2:

[lgemizin yasana bilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli,
yigilmayr onleyen, dengeli, yenilikgi mekéansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi ile ilgili
hedefler:

Hedef-1: Altyapt - ulasim agimin gelistirilmesi, sorunlu bélgelerin sorunlarinin giderilmesi,
ihtiyacglar dogrultusunda yeni tesislerin insa edilmesi,

(fen isleri, imar)

[lgemizin 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye doniisen ve belediyemize mahalle olarak
baglanan boélgelerinde yeni yollarin agilmasi, altyapisi eksik olanlarin altyapisinin tamamlanmasi
saglanacaktir. Ayrica uygulama imar plani uygulamalar1 kapsaminda kamu eline gegen yollarimizin
acilmasi ve {ist yap1 ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik
degerler dogrultusunda c¢agdas kentlesmeyi saglamak igin siirdiiriilebilir mekansal
planlama yapilmasi ve yapilarin planlara uygunlugunun saglanmasi
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(imar)

[lgemizin giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli
gozetilerek biitlinciil bir anlayisla planli ve imara uygun yapilagmasinin artirtlabilmesi i¢in bir yandan
plan revizyonlart ve imar uygulamalari yapilirken diger yandan da dogal ¢evre korunarak yenileme
caligmalar1 yapilacaktir, yeni baglanan plansiz yerler i¢in bir an dnce biitiinlesik, sosyal, kiiltiirel,
ticari ve sportif donati alanlarinin yeteri derecede ayrildigi imar planlar1 hazirlanacak, yapilagsma
esnasinda plan ve projelere aykiri durumlara hemen miidahale edilerek ¢arpik kentlesmenin 6niine
gecilecektir.

Hedef-3: Toplum ve ¢cevre saghgini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saglhkl
ve kaliteli bir yasam alani sunmak igin kent temizliginin saglanmasi

(Kirsal Hizmetler, Zabita)

flgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin evsel kat1 atik toplama, cadde-sokak-pazar
yerlerinin yikanmasi, siipiiriilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi,
atiklarin oncelikle kaynaginda miimkiin olmadigi hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla
kisminin ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu ¢evre kirliligi konusunda duyarlh
olunmas1 ve davranilmasi i¢in atik piller, geri doniisiim, atik yaglar ve benzeri konularda basta okul,
kamu kurum ve kuruluslarinda ve binalarda egitici, uyarici program, afis duyuru dagitimi gibi
caligmalar yapilacaktir.

Toplum saghginin korunmasi amaciyla ev ve isyeri zararlilari ve disarida vektorel
miicadele, bagibos sokak hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile
miicadele ve benzeri ¢aligmalar yapilacak, gida satis1 yapan yerler basta olmak ilizere tiim isyerleri
mevzuata uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulacaktir.

Stratejik Amag- 3:

Sariz  Belediye smnirlart  igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli lirtinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin korunmast,
tanitilmasi ve desteklenmesi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Toplumsal dayanismanin artirilmast
(Muhasebe, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler)
Toplumsal dayamismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve
muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin
gelistirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

Hedef-2: ilce degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal
hayata destek ve egitime katki saglanmasi,
(Muhasebe, Basin, Yayin ve Halkla liskiler)
[lgemiz egitimine katki amaciyla okullarimizda bakim onarim galismalari, dgrencilere egitim
yardimlar1 yapilacak, amator spora ve sporculara malzeme ve calisma alani konusunda destek
verilecektir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
01.11.2023 tarih ve 32356 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Onikinci Kalkinma Planinda
yerel yonetimler icin asagida yer alan hedefler ongériilmiistiir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saghkh Toplum:
Kalkinma Planinin “Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum” ekseninde; insan odakl,
kapsayici bir kalkinma yaklagimi benimsenerek dayanikli bir aile ve toplum yapisi ile milli ve
insani degerleri haiz, egitimli, kiiltiirlii, tiretken ve saglikli nesillerin gelecege tasinmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin bilgi ve becerilerini artirarak niteligini
gelistirecek, ailenin korunmasi ve giiglenmesini saglayacak, kimsenin disarida ve geride
birakilmadigi, refahin adil bir sekilde paylasildigi, birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunun
hakim oldugu, huzurlu ve saglikli bir toplumsal yapinin tesis edilmesi yoniinde politika ve
tedbirler belirlenmistir.

Kamuda Stratejik Yonetim:

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirillmas1 ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandag memnuniyetinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

ISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

Kamuda Insan Kaynaklari:
Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif 6l¢iitlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amagtir.

Maliye Politikasi:

Kamu maliyesinde dngoriilebilir bir yaklasimla istikrarli ve stirdiiriilebilir yapinin gliglendirilmesi
ve mali disiplinin korunmasi temel amactir.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali siirdiiriilebilirlik
giiclendirilecektir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarima mani olmayacak sekilde bor¢lanma imkam
saglanacak, mevzuat bor¢ gelir iliskisi siirdiriilebilirligini  destekleyecek sekilde
giiclendirilecektir.

Kamu Yatirumlari:
Kamu yatirimlariyla ekonominin rekabet¢iliginin ve verimliliginin artirilmasi, kamu
hizmetlerinin daha etkin sunulmasi yoluyla toplumun tiim kesimlerinin yasam standartlarinin
tyilestirilmesi ve refahinin yiikseltilmesi, cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi, dijital
dontigiimiin  desteklenmesi, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi, 6zel sektor
yatirimlarinin ihtiya¢ duydugu altyapinin temin edilmesi ile afetlere ve kiiresel risklere karsi
dayanikliligin artirilmasi temel amactir.
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Bilgi ve Iletisim Teknolojileri:
Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yerli katma degerin artirilmasi, bu teknolojilerin etkin ve
yaygin kullanilmasi yoluyla ekonomide verimliligin ve rekabet¢iligin saglanmast ve orta vadede
ilkemizin teknolojide disa bagimliliginin azaltilmasi temel amagtir.

Teknolojik gelismeler 15181nda kamu ve 6zel sektor eliyle isletilen elektronik haberlesme

altyapilarinin rekabet¢iligi ve siirdiirtilebilirligi saglanacaktir.

Kentsel Doniisiim ve Konut:

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli yapilarin saglikli ve
giivenli yasamay1 esas alacak sekilde doniistiiriilmesine yonelik uygulamalari etkinlestirmek ve
yayginlastirmak temel amagctir.

Kentsel doniistimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde doniisiim
anlayisiyla, yasam kalitesini ylikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglar1 giiclendirme amaci
cercevesinde farkli miidahale tiirlerini i¢eren biitiinctil bir bakis acisiyla ylriitiilmesi saglanacaktir.
Kentsel doniisiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan doniisiim ihtiyaglarim
gozetecek ve farkli miidahale tiirlerini icerecek sekilde biitlinctil bir yaklagimla gelistirilecektir.
Mekansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalar1 biitiinlesik bir sekilde ele alinacaktir.

Kentsel doniisiim strateji belgelerinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilecektir.

Kentsel dontisiim alanlarinin onceliklendirilmesine iliskin afet ve iklim tehlikeleri, toplumsal ve
ekonomik giicliikler, yapt stoku niteligi ve risk analizlerini dikkate alan bir degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

Kentsel doniisiim alanlarinin dnceliklendirilmesine iligkin analizlerde kullanilmak {izere veri altyapisi
gelistirilecektir.

Yap1 stoku ve kentsel altyap1 niteligi, can ve mal kayb1 agisindan afet risk durumu, etkilenen niifus
bliyilikligii, toplumsal giicliikler, finansman gereksinimi gibi faktorleri esas alan degerlendirme
sistemi gelistirilerek oncelikli doniisiim alanlar1 belirlenecektir.

Kentsel doniisiimiin yayginlastirilmasi i¢in finansman modelleri ve araglar1 gelistirilecektir.
Gayrimenkullerin gergek degerleri tespit edilecek ve deger artislarinin kentsel dontisiimde finansman
kaynagi olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Deger artisinin yiiksek ve diisiik oldugu doniisiim alanlar1 arasinda ¢apraz finansmanin kullaniminin
yayginlastirilmasi i¢in merkezi ve yerel kurumlarda farkindalik ve yetkinlik artirilacaktir.

Oncelikli alanlarda hak sahiplerinin beklentileri ve doniisiim alanmin dinamikleri dogrultusunda
0zgiin kentsel doniisiim modelleri gelistirilerek uygulamalar hizlandirilacaktir. 846. Kentsel doniisiim
projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve siirdiiriilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere
kars1 direngli yerlesim alanlar1 olusturulacaktir.

Kentsel donilisiim projeleriyle olusturulacak yerlesim alanlarina iligkin ilke, standart ve esaslar
belirlenecektir.

Kentsel doniisiim uygulamalarinda uzlagma siiregleri gelistirilecek ve siire¢ hizlandirilacaktir.

Kentsel doniisiim uygulamalarindaki uzlagsma siireglerinde katilimcilik mekanizmalar: gelistirilecek,
anlasmazliklarin daha hizli ¢6ziime ulastirilmasi i¢in ihtisas mahkemeleri olusturulacaktir.

Ulusal 6l¢ekte kentsel dontisiim uygulamalarma iliskin proje verilerinin ilgili paydaslar tarafindan
izlenebilmesini saglayacak bilgi sistemi altyapis1 gelistirilecektir.

Olas1 Marmara depremine kars1 riskli yap1 stokunun yenilenmesi i¢in gerekli ¢alismalar hizli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilecektir.
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Kentsel donilisim konusunda toplumsal farkindalik artirilarak tesvik edici programlarla dontisiim
stireci hizlandirilacaktir.
Istanbul basta olmak iizere riskli yap: stokunun doniisiimiiniin hizlandirilmas1 amaciyla mevzuat
diizenlemesi gergeklestirilecektir.

Kentsel Altyapi:

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisimin saglandigi, atiksu
ile kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kenti¢i ulasimda ise maliyet
etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar arasi1 gii¢lii baglantinin
saglandig siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

Su kaynaklarimin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir, biitiinciil, etkin ve verimli
sekilde yonetimi saglanacaktir.

Etkin su kaynaklar1 yonetimi i¢in su kanunu ¢ikarilacaktir.

Su yonetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak, mevcut yapi daha islevsel hale
getirilecektir.

Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu ile havza kurullart ve il su kurullarinin daha etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Nehir havza yonetim planlarinin uygulamaya gecirilmesi i¢in kurumsal kapasite giiglendirilecektir.
Su kaynaklarina yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirilecek ve veriye dayali
planlama yapilacaktir.

Ilgili tiim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su Bilgi Sisteminin etkinligi
artirillacak, mevzuat altyapisi giiglendirilecektir.

Mevcut bilgi ve karar destek sistemleri ile ¢evresel altyap tesislerindeki ekipmanlarda yerli liretim
tesvik edilecektir.

Biiytiksehir ve biiytiksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat
diizenlemeleri yapilacaktir.

Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum saglanmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Iklim degisikligiyle ilgili ¢evresel faktorlerin su kaynaklari iizerindeki etkileri izlenecektir.

Tiirkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarma etkileri giincel veri setleri ve senaryolar
kullanilarak belirlenecektir.

Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve iyilestirilecektir. 878.1. Kalite ve
toplam su potansiyeli bilgilerini i¢eren su kaynaklari envanteri olusturulacaktir. 878.2. Yeralt1 suyu
emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

Sanayi kaynakli su kirliliginin 6nlenmesi i¢in temiz tiretim teknikleri hayata gecirilecektir.

Ruhsatsiz su kullanim1 ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirict hale
getirilecektir.

Su tahsisinde arz-talep dengesi gozetilerek suyun en faydali sekilde kullanimina yonelik sektorel
tahsis planlamasi yapilacaktir.

Atik su aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite eksikligi gibi
mevcut engellerin giderilmesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine
iligkin destek mekanizmalar1 ve atik su aritma tesisi camuru bertarafi kapsaminda alternatif sistemler
gelistirilecektir.

Maden sahasi ruhsatlar1 verilirken yeralti sularina olabilecek olumsuz etkiler gbéz oniinde
bulundurulacak, yeralt1 suyu kuyularina ait koruma bantlar1 belirlenecek, kagak kullanimlarin 6niine
gecilecek, yeralt1 suyunun siirdiiriilebilir kullanimi saglanacaktir.
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Dongiisel ekonomi kriterleri de dikkate alinarak lilkemize 6zgii atik su aritma tesisi tasarim normlari
ve kriterleri belirlenecek, tasarim yazilimi gelistirilecektir.
Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilari iyilestirilecek ve isletme sorunlari
giderilecektir.
Finans, biitce ve isletme su tarifeleriyle ilgili diizenleyici bir yap1 olusturulacak ve suyun gelecekteki
varlig1 dikkate alinarak verimli kullanimi tegvik edecek fiyatlandirma sistemine gegilecektir.
Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.
Suyun verimli kullanimi1 saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi i¢in gerekli
tedbirler hayata gecirilecektir.
Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda tanimlanan
eylemlerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Ekonomik kacak seviyesi indeksleri kullanilarak suyun gercek degeriyle su kayip orani ve gelir
getirmeyen su hedefleri belirlenecektir.
Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.
Sanayide mevcut en iyi tekniklere gecilerek su verimliligi artirilacaktir.
Deniz suyunun aritilmasi, yagmur suyu hasadi ve gri suyun yeniden kullanimi gibi hususlarda
mevzuat altyapisi gelistirilecektir.
Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Kat1 atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestirilmesi saglanacaktir.
Ulusal Dongiisel Ekonomi Eylem Plan1 hazirlanacaktir.
Atik yonetiminin her alaninda veri tabani olusturulacak, izleme sistemi gelistirilecek ve cevrimici
veri giris sistemlerinin uyumu saglanacaktir.
Dongiisel ekonomiye geg¢is kapsaminda atik yonetimine iliskin beseri ve teknik kapasitenin
olusturulmasi amaciyla programlar diizenlenecektir.
Geri kazanilmis ikincil iiriine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati
tyilestirilecektir.
Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri dontisiimiinde toplumun bilinglendirilmesi
saglanacaktir.
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tiim
kademelerinde sifir atik uygulamalarn ytriitiilecektir.
Mali giicli yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklart kat1 atik yonetim projelerini desteklemek amaciyla
yiirtitiilen “Kat1 Atik Programi’nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Mekansal planlar ile ulasim planlarmin biitiinciil bir sekilde ele alinmasi saglanacak; bolge planlar
ile kentsel ulasim ana planlar1 esgiidiim igerisinde olusturulacak, kent i¢i rayli sistem projelerine
iliskin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
Ulasim planlarmin mekansal ve tematik planlarla esglidiimiinii saglamaya yonelik mevzuat
diizenlemeleri yapilacaktir.
Ulasimda yakit tiiketiminin azaltilmasini  teminen sehirlerde yeni yerlesim alanlarinin
yogunluklarinin planlanmasinda rayli sistemlerin transit 6zelligi ve kapasitesinden yararlanilacak,
yiiriime veya bisiklet amacli karma kullanim alanlar1 ve planlama kararlarinin olusturulmasi tegvik
edilecektir.
Kent ici rayll sistem projelerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1
tarafindan devralinmasina iliskin mevzuat hazirlanacak, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir.
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Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmas1 amaciyla kent i¢i ulasimda
talep yonli politikalar uygulanacak, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir, ¢evreci, verimli ve
diisiik emisyonlu toplu tagima sistemleri ile mikro-mobilite ¢oziimleri tesvik edilecektir.

Kent i¢i toplu tagima yatirnmlarinda trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
aliarak oncelikle otobiis, metrobiis, troleybiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz
kaldig1 glizergahlarda rayl sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Rayl sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon kesit yolculuk talebinin
tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000 yolcu/saat,
metro sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde ongoriilen koridorlarda planlanmasi sarti
aranacaktir.

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek sekilde yaya yollar1 ve kaldirimlara iligkin
standartlar giincellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalari ile aligveris
bolgelerinde motorlu tagitlardan arindirilmis yaya bolgeleri olusturulmaya devam edilecektir.
Biiytliksehirler basta olmak iizere, kenti¢i ulasim aginin daha verimli kullanilabilmesi, trafik
giivenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin planlama
yapilabilmesini teminen ulusal akilli ulasim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar
yayginlastirilacak, dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri ile katilimer ulusal akill
ulagim sistemi (K-AUS) kurulumlarina devam edilecektir.

Kent i¢i ulagim sistemlerinin afetlere karsi direngli olmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak tahliye koridoru niteligindeki giizergahlarin yeniden ele alinarak
kent i¢i ulagim sistemlerinin beklenmedik hizmet kesintilerine sebep olacak afet risklerine karsi
direngli hale getirilmesi saglanacaktir.

Yerel Yonetimler :Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢evrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimel, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir
yapiya kavusturulmasi temel amacgtir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecektir.
Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.

Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaglarin ve muhtarlarin katilim rolii gli¢lendirilecektir.
Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kadm, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katilim
mekanizmalar giiclendirilecektir.
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Mubhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma stireglerine katkisi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarint etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin
yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyiikligi tespit edilerek yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢caligmasi yapilacaktir.

Biiytliksehir belediyeleriyle bliyiiksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle
ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa siireglerinde afet risklerinin
dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal
destek mekanizmalart olusturulacaktir.

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yonelik galismalar
yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.
Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
caligmasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barmma ihtiyaclarina
yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ger¢evedeki projeleri
desteklenecektir.

Kirsal Kalkinma:

Kirsal kesimde iiretken isgiicii olusturularak ekonominin canlandirilmasi, siirdiiriilebilir
dogal kaynak yonetiminin saglanmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi suretiyle niifusun kirsalda
tutundurulmasi temel amagtir.

Yoreye ve mekana 6zgi ozellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda yasam kalitesinin artirilmasi igin
kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.

Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapist gliglendirilecek, Kdylerin
Altyapisimin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda kdylerde ulasim, kanalizasyon, igme
suyu ve atik su altyapisinin iyilestirilmesi saglanacak, suyun etkin kullanilmasia yonelik proje ve
uygulamalar siirdiiriilecektir.

Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen kirsal alanlarda cografi, sosyal ve
kiiltiirel kosullar1 dikkate alan giivenli yerlesim alanlar1 olusturulacaktir.

Kamulastirma yapilan yerlerin iskdninda yerlesim yeri se¢ciminde kamu harcamalarini asgariye
indirmeye yonelik tedbirler alinacak ve hak sahipligine iliskin iskdn mevzuatinda diizenleme
yapilacaktir.

Kirsalda niifus kaybini 6nlemek ve tersine gocii saglamak i¢in beseri ve sosyal sermaye gelistirilerek
istihdam imkanlar1 iyilestirilecek ve ekonominin g¢esitlendirilmesi yoluyla kirsal alanlarin ¢ekiciligi
artirllacaktir.
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Kirsalda basta kadinlar ve gengler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yenilik¢i
sosyal programlar hayata gecirilecektir.
Kirsal niifusun, nitelikli saglik hizmetleri ile basta yaygin egitim olmak {izere tim egitim
hizmetlerine erigimi artirilacaktir.
Kirsalda yoksullugun azaltilmasi amaciyla dlgcek ve dayanigma ekonomisine dnem verilerek iiretici
orgiitleri sektorel isbirligi, satis ve pazarlama, tiretim teknikleri, finansman ve mevzuat gibi
konularda egitimlerle desteklenecektir.
Kirsalda iiretici orgiitlerinin gii¢lendirilmesi ve kooperatifciligin etkinlestirilmesi amaciyla ilgili
mevzuatta iyilestirmeler gerceklestirilecektir.
Kirsal mahalle, kdy ve orman kdylerinin siirdiiriilebilir ge¢cim kaynaklariin olusturulmasi igin aile
isletmelerine yonelik destekler gelistirilecektir.
Kirsal alanda basta e-devlet olmak {izere dijital hizmetlere erisimi saglayacak altyapi hizmetleri
gelistirilecektir.
Oniimiizdeki déneme iliskin “Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi” hazirlanacaktir.
Kirsal kalkinma destekleri cift¢i ve liretkenlik odakli programlanacak, uygulanan farkli destekler
arasinda koordinasyon saglanarak uygulamada tamamlayicilik ve etkinlik artirilacaktir.
Kirsal desteklerde verimliligin artirtlmasi, miikerrer uygulamalarin 6niine gegilmesi ve seffafligin
saglanmasi i¢in etki analizleri yapilacak, destek programlari arasinda biitiinliik saglanmasina yonelik
uygulama usulleri iyilestirilecektir.
IPARD III déneminde tarimsal isletmelerin fiziki varliklari, tarim ve balik¢ilik {irtinlerinin islenmesi
ve pazarlanmasi, kirsal alanda kamu altyapr yatinmlar ile kirsalda c¢iftlik faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve tarim/gevre tedbirlerinin desteklenmesine devam edilecek ve IPARD kapsaminda
Yerel Kalkinma Stratejileri (LEADER) uygulanacaktir.

Kirsal ekonominin biiylimesi i¢in desteklenecek tarim dis1 sektorler ¢esitlendirilecek,
girisimcilik ve kirsal yenilik¢ilik tesvik edilecektir.

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesine ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
caligmalar yapilacak ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. 8
Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmasi saglanacak, ormansizlagmayi,
biyogesitlilik kaybini ve arazi tahribatim engelleyecek cevre odakli kirsal kalkinma projeleri ve
programlari yiiritiilecektir.

Kirsal toplumun ¢evreye olan duyarliliginin artirtlmasina yonelik bilin¢lendirme ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.
Kir ve kentin esgiidiimiinii saglayacak her tiirlii altyap: iyilestirme caligmalarinda cevresel etkiler
gozetilecek, emisyonu azaltici alternatiflere ve teknolojik yeniliklere 6ncelik verilecektir.

Kirsala yonelik istatistiki altyap1 cografi bilgi sistemi tabanli olarak iyilestirilecek ve mevzuat
uyumu saglanacaktir.
Kir-kent tanimi iilkemizin idari yapilanmasina uygun sekilde ve demografik ve ekonomik 6zellikleri
dikkate alinarak gelistirilecek, kirsal istatistikler il ve ilge bazinda alt kirilimlar1 da icerecek sekilde
iretilecektir.

Koy envanterine ait sayisal bilgiler iiretilmeye devam edilecek ve cografi bilgi sistemine
aktarilacaktir.

Kirsaldaki sosyoekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyini 6l¢gmeye yonelik istatistiki caligmalara

devam edilecektir.
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Cevrenin Korunmasi:

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) dogrultusunda iklim degisikliginin etkilerine karsi
direnc¢li ve diisiik karbonlu bir ekonomiye gecisin saglanmasi, sosyal adalet anlayisiyla gevre ile
dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi, toplumun cevreye karsi duyarliligt ve bilincinin
artirtlmasi temel amagtir.

Iklim risklerine kars1, uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri, Paris Anlasmasi1 ve Tiirkiye nin
Ulusal Katki Beyani gergevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gazi emisyonlarinin azaltimi ve
iklim degisikligine uyum eylemlerinin giiclendirilmesine yonelik ilgili tiim paydaslarla isbirligi
icinde yol haritalar1 hazirlanacak, mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi esgiidiim
saglanacaktir.

Iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiinciil bir bigimde ele alindig1 temel mevzuat hazirhg
tamamlanacaktir.

2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda ara donemler ve ilgili hedefler belirlenerek “Uzun
Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisi” hazirlanacak ve sera gazi emisyonlarmin azaltimi ve iklim
degisikligine uyum hedefleri ile taahhiitleri igeren “Ikinci Ulusal Katk1 Beyan1” giincellenecektir.
“Paris Anlagmas1” hedeflerine ulagsmak amaciyla sera gazi emisyonlarini azaltmak, iklim
degisikligine uyum ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda atilacak adimlari ortaya koymak
tizere strateji ve eylem planlar1 hazirlanacak ve uygulamaya gecirilecektir.

“Yesil Mutabakat Eylem Plani” kapsaminda sektorel yol haritalart giincellenecek, izleme ve
degerlendirme sistemleri gelistirilecek ve mevzuat ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Kaynaklarin verimli kullanimint saglamak iizere dongiisel ekonomiye gecis ¢ercevesinde
stirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim kaliplari hayata gecirilecektir.

Stirdiiriilebilir tiiketim ve iretime iliskin mevcut en 1yi ¢evresel uygulamalarin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir. 866.2. Hammadde tedariki, iiretim, tiikketim ve
atik yonetimi siire¢lerinin uluslararasi standartlara uyumu i¢in mevzuat ¢alismalar1 tamamlanacaktir.
Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in havaya,
suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

Deniz ¢oplerine sebep olan atiklarin kaynaginda 6nlenmesi ve meveut deniz ¢oplerinin deniz
cevresine zararinin engellenmesi amaciyla ¢calismalar yiriitiilecektir.

Cevre etiketi sistemi yayginlastirilacak, ¢evre dostu iirlin ve hizmetlerin rekabet giicii
artirilacaktir.

Yesil kamu alimlar stratejileri gelistirilecek, alternatif satin alma kriterleri belirlenerek
karbon ayak izinin diisliriilmesi saglanacaktir.

Kimyasallarin insan sagligi ve ¢evreye olan etkilerini en aza indirecek sekilde etkin
yoOnetimi saglanacaktir.

Biitiinciil kimyasallar yonetimiyle yasam dongiisii boyunca kimyasallarin insan saghigi ve
cevreye olan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

Tiim paydaslara yonelik egitim, bilinclendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

Yesil doniisiim siirecleri desteklenerek rekabet giiciiniin korunmasit i¢in ulusal karbon
fiyatlandirma araglar gelistirilecektir.

Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)’nin kurulmasina yonelik mevzuat ve diger altyapi
hazirliklar1 tamamlanarak sistem uygulamaya gecirilecektir.
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Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminde olusacak karbon fiyatina tamamlayict nitelikte
olabilecek karbon fiyatlandirma araglar1 degerlendirilecek, kalkinma ve yatirim ortamu iizerinde yol
acacagl ekonomik ve sosyal etkiler analiz edilecektir.

Karbon piyasalar1 kapsaminda ulusal denklestirme sistemine yonelik ¢alismalar yiirtitiilecek
ve uluslararasi karbon piyasalarina katilim kosullarina iliskin politika belirlenmesine yonelik analiz
caligmalar1 yapilacaktir.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsamindaki azaltim ve uyum siireglerinde siirdiiriilebilir
finansman modelleri gelistirilerek yesil finansmana erisim imkanlar1 artirilacaktir. 870.1. Ulkemizin
Ozgiin ihtiyaglarin1 gozeten ve uluslararasi standartlarla uyumlu g¢evresel olarak siirdiiriilebilir bir
iktisadi faaliyetin tasimasi gereken nitelikleri belirleyen bir ulusal siniflandirma sistemi
olusturulacaktir.

Diisiik karbonlu ekonomiye gecis i¢in finansman kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Cevresel, sosyal ve yonetisimsel kriterler ¢ercevesinde uluslararasi finans piyasalarina
katilim hizlandirilacak, yesil donilisime yonelik yenilik¢i ve siirdiiriilebilir finansman araglari
gelistirilecektir.

Cevresel veri setleri ve gostergelerin uluslararasi standartlara uygun olarak diizenli bir
sekilde iiretimi ve paylagimi saglanacak, izleme ve degerlendirme sistemleri gelistirilecektir.

Tarafi oldugumuz uluslararast sozlesmelerin getirdigi yiikiimliiliikler cergevesinde verilerin
seffaf, karsilastirilabilir ve giivenilir bir sekilde sunularak kalitesinin artirilmasi ve raporlanmasina
yonelik veri altyapisi gelistirilecektir.

Tiim alic1 ortamlardaki ¢evresel izleme verilerinin degerlendirilmesi ve yonetimine yonelik altyapi
gelistirilecektir.

Karasal ve denizel ekosistemler ile ekosistem hizmetlerinin korunmasi, 1iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilir kullanimi ile biyolojik ¢esitliligin korunmasi saglanacaktir.

Karasal ve denizel korunan alanlar artirilacak, karbon yutak alanlar1 genisletilecektir.

Ekolojik siirekliligi, ekosistem biitiinliigiinii ve biyolojik ¢esitliligi korumaya yonelik
canlilarin barimma ve beslenme amaciyla kullanabilecegi korunan alanlar ve dogal yasami
destekleyen diger alanlar arasinda baglantiy1 saglayan ekolojik koridorlar belirlenecektir.

Alanlarin etkin bir sekilde korunmasi ve yonetilmesi amaciyla korunan alanlar i¢in planlama,
projelendirme ve uygulama ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tahrip olmus ekosistemlerin iyilestirilmesine yonelik ¢abalar artirilacaktir.

Nesli tehlike altinda olan ve koruma altina alinan yaban hayvanlarinin iiretimi ve uygun dogal
alanlara yerlestirilmesine iliskin envanter ve izleme g¢aligmalar1 yapilacak, av ve yaban hayatinin
stirdiiriilebilir yonetimi saglanacaktir.

Iklim degisikliginin biyolojik cesitlilik, ekosistem hizmetleri ve arazi tahribati iizerindeki
etkilerinin belirlenebilmesi i¢in arastirma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri siirdiirtilecektir.

Genetik kaynaklarin toplanmasi, saklanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin arazi ve
tohum gen bankalarinda korunan bitki ve tohum cesidi ile sayisi1 artirilacak, ArGe calismalari
yiiriitiilecektir.

Hava kirliliginin Onlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava kalitesi ydnetim
uygulamalan gelistirilecektir.

Sanayi, enerji ve ulastirma sektorlerinden kaynaklanan hava kirliliginin onlenmesi ve
kalitesinin 1yilestirilmesine yonelik hava kalitesi yoOnetim uygulamalart etkinlestirilecek ve
emisyonlarin kontrolii saglanacaktir.

Hava kalitesi izlenmesine yonelik altyapr giiclendirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanilarak envanter ve modellemeye yonelik kapasite gelistirilecek ve arastirmalar yapilacaktir.

26



Afet Yonetimi:

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karst direngliliginin artirilmasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarimin asgari diizeye indirilmesi, afet yonetiminin tiim
stireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ve tiim kuruluslarin afet farkindaliginin
artiritlmasi temel amagtir.

Ulke genelinde, bdlgelerin sosyoekonomik ve fiziksel dzellikleri dikkate almarak tiim afet
tehlike tiirlerine gore oOnceliklendirme yapilacak, afet risk ve zararlarimi azaltici ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Tiim yerlesim yerlerine ve afet tehlikelerine yonelik risk analizleri yapilarak afet risk
haritalarinin hazirlanmasina iliskin ¢calismalar tamamlanacaktir.

Afet tehlike ve riskleri mekansal planlama asamasinda oncelikli olarak dikkate alinacak ve
uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in denetim ve yaptirim mekanizmalari giiclendirilecektir.

Afet riski yiiksek alanlar 6ncelikli olmak iizere afet risklerinin belirlenmesine yonelik mikro
bolgeleme ¢alismalart yapilacak ve imar planlamasi siireglerinde afet risklerinin dikkate alinmas1 i¢in
mevzuat giincellenecektir.

Afet yonetimi mevzuat ile beseri, kurumsal ve teknik kapasite agisindan gii¢lendirilecektir.

Afetlerle ilgili mevzuat bilimsel, teknik normlara ve uluslararasi standartlara uygun olarak
biitiinciil bir yaklagimla giincellenecek ve biitiinlesik bir afet yonetimi saglanacaktir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, azaltilmasina yonelik faaliyetlerin
yiritiilmesi ve denetlenmesi ile afet esnasinda ve sonrasinda yapilan miidahale c¢alismalarinin
etkinliginin artiritlmasi i¢in kurumlarin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenecek, kurumlar arasi koordinasyon giiclendirilecektir.

“Tiirkiye Afet Yonetimi Strateji Belgesi” hazirlanacaktir.

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
giiclendirilmesi calismalar1 yapilarak teknik personele deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi
konusunda diizenli egitimler verilecektir.

Afet yonetiminde etkinligi artirmak iizere veri Uretimi ve kurumlar arasi paylasimi
iyilestirilerek afet yoOnetimi bilisim altyapist ve karar destek sistemleri gelistirilmeye devam
edilecektir.

“Tirkiye Afet Risklerinin Azaltilmast Platformu”nun etkinligi artirilarak karar alma
mekanizmasi aktif hale getirilecek

“Il Afet Risk Azaltma Planlar1 (IRAP)” izlenerek giincelleme galismalar yiiriitiilecektir

Afet yonetiminde etkinligi artirmak ftizere veri tliretimi ve kurumlar arasi paylagimi
tyilestirilerek afet yonetimi bilisim altyapis1i ve karar destek sistemleri gelistirilmeye devam
edilecektir.

Afetlere iliskin veriler yeterli detayda iiretilecek, biitiinlesik afet yonetiminin tiim asamalarina
iligkin planlamalarda kullanilacaktir.

Afet tehlike tiirlerine gore iilke ve bdlge 6l¢eginde biitiinlesik erken uyar1 ve tahmin sistemleri
kurulacak, erken uyar1 amagli veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve sevkiyati saglamak
tizere yeni teknolojik imkanlardan faydalanilacaktir.

Afet aninda tiim kaynaklar: etkin bir sekilde yonetebilen ve cografi bilgi sistemi temelli karar
destek mekanizmasi gelistirilecek ve giincelligi saglanacaktir.

Uzaktan algilama ve goriintiileme sistemlerinin afet tehlike ve risk azaltma g¢alismalarinda
etkin kullanimi1 saglanacaktir.
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Afetlere hazirlik ve afet sonrast miidahalede kritik 6nemi haiz yapi tiirleri izlenerek gerekli
onlemlerin alinmast saglanacak, yap1 sagligi izleme sistemlerinin kurulumu iilke genelinde
yayginlastirilacaktir.

Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve iist yapilarin afetlere kars1 direngliligi saglanacaktir.

Ulusal olgekte kritik altyapr ve iist yapilar tiirlerine gore siiflandirilarak g¢oklu afet
tehlikelerine gore risk degerlendirmesi yapilacak ve gerekli olanlar giiclendirilecektir

Afetlere dayanikli yapilasmaya yonelik mevzuat gozden gegirilecek, yeni yapilan tiim alt ve
iist yapilarda ¢oklu afet tehlikeleri dikkate alinacaktir.

Egitim ve saglik basta olmak iizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganiistii durumlara kars1 hazirlik durumu gii¢lendirilecektir.

Iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal direnglilik artirilarak uyum
kapasitesi giliclendirilecektir.

Taskin koruma ve kontrol yatirimlarinda bdlgelerin mevsimsel yagis sartlari, niifusu, stratejik
tesisler ve tarim arazilerinin durumu dikkate alinacak, taskin koruma ve kontrol tesislerinin sayisi
artirilacaktir.

Taskinlarin etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi, dere yataklarina yapilan miidahalelerin
onlenmesi ve tagkin riskinin yapilacak tiim ¢aligmalarda dikkate alinmasi1 amaciyla gerekli mevzuat
hazirlanacaktir.

Tiim havzalarda ulusal tagkin ve kuraklik tahmini ve erken uyari sistemi kurulacaktir.

Iklim degisikliginden kaynaklanan afet tehlikeleri ve dnlemlerine iliskin kamu kurumlarma
yonelik bolgesel diizeyde farklilastirilmis kilavuzlar hazirlanacaktir.

Asirt hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak koruma hususunda egitim ve farkindalik
caligmalariyla iklim degisikligine kars1 direncin artirilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasi kapsaminda doga temelli ¢ozlimler ve yesil altyapir imkanlar
degerlendirilecek ve azami dlgiide kullanilacaktir.

Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirlii afete ve acil duruma hizl,
etkili ve kapsamli bir miidahale yapilmasi saglanacaktir.

Afet sirasinda aksamadan hizmet verebilecek kesintisiz giivenli haberlesme sistemi
olusturulmasi amaciyla 81 ilde sayisal telsiz altyapisinin kurulumu tamamlanacaktir.

Afet sonrasi ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve araglarin tedariki yapilarak lojistik
depolarda hazir bulundurulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bélgeden uzaklastirilarak giivenli bir sekilde
nakledilebilecekleri toplanma alanlar1 belirlenecek ve bu alanlarin sayilar artirilacaktir.

Afet ve acil durum sonrasinda ihtiya¢ duyulabilecek gecici barinmaya iliskin standartlar
gelistirilecektir.

Her tiirlii 6lgekteki afet ve acil durumlara miidahale ekiplerinin becerilerini test etmek,
kabiliyetleri gelistirmek, miidahale planlarinin uygulanabilirligini 6lgmek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak amaciyla tatbikatlar gerceklestirilecektir.

Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme ¢aligmalari i¢in kapasite gii¢lendirilecektir.

Belirlenen ¢oklu afet senaryolarma gore olasi afetlerden etkilenenlerin ve afet bdlgesindeki
ekonomik ve sosyal hayatin iyilestirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalara yonelik “Tiirkiye Afet Sonrasi
Iyilestirme Plan1” tamamlanacaktir.

Afet tehlike ve riski yiiksek olan yerler icin yerel diizeyde yiiriitiillecek faaliyetleri planlamaya,
izlemeye ve degerlendirmeye yonelik “Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plani-Uygulama Plani”
hazirlanacaktir.
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Afet sonrasinda faaliyetlerin kesintiye ugramadan veya en kisa siirede yeniden yiiriitiilmesi amaciyla
kamu ve 6zel sektor i¢in is stirekliligi planlar1 hazirlanacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik finansal ve mali araglar ¢esitlendirilerek gelistirilecektir.

Tiim afet tehlikelerini kapsayacak zorunlu afet sigorta mekanizmasi gelistirilerek yayginlastirilacak,
afet sigortasi beyani ve 6demesinin etkin takibi saglanacaktir.

Afet yonetimiyle baglantili sermaye piyasasi iirlinlerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerin etkilerinin giderilmesi icin iyilestirme caligsmalari
stirdiiriilecektir.

Yeniden yapilanma c¢alismalart kapsaminda deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere kars
dayaniklilig1 artirilacak, bolgenin saglikli ve direngli dokusunun olusmasina katki saglanirken ayni
zamanda yeniden imar ¢alismalar1 ¢ergevesinde yesil doniisiimii tesvik edecek ve enerji verimliligini
artiracak yatirimlar desteklenecektir.

Deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere karsi dayanikliligi artirilarak iyilestirilmesi i¢in ayrilan
finansman kaynaklari gesitlendirilecektir.

Deprem hasarlarinin telafisi amaciyla yiiriitiilecek projelere 6ncelik verilecektir.

Olast bir deprem sonrasinda can ve mal kaybinin en az seviyede tutulabilmesi i¢cin Marmara
bolgesinde gerekli risk azaltma galismalarina devam edilecektir.

Marmara bolgesindeki kritik altyapi tesislerinin afetlere karst dayaniklilig artirilacaktir.

Marmara bolgesinde afet ve acil durumlarda kullanilmasi planlanan gecici barinma alanlarinin
kapasitelerinin artirilmas1 ve gerekli sosyal donatilarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Marmara bolgesinde yer alan kiiltiir ve tabiat varliklarinin afetlere kars1 dayanikli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Afet ve acil durumlara iligkin toplumsal farkindalik artirtlacak ve goniilliiliik sistemi gelistirilecektir.
Afet ve acil durumlara karsi iilke genelinde toplumsal bilinglendirme ¢alismalar1 yapilarak
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

“AFAD Goniillillik Sistemi”nin gelistirilmesi ve goniillii niteliginin artirilmasi saglanacaktir.
Egitimin tiim kademelerinde afet farkindaliginin artirllmasina iligskin ¢alismalar yirtitiilecektir.

Afet risklerinin azaltilmas1 ve afet sonrasi miidahalenin daha hizli ve etkin yapilmasini saglayacak
yeni teknik ve teknolojilerin gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ¢alismalar artirilacaktir.

Afet yonetimiyle ilgili teknolojilerin gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ¢alismalart gergeklestirilecektir.
Afet yonetiminde engelli, yasli, kadin ve ¢ocuklarin farklilasan ihtiyaclar1 dikkate alinacaktir.

Engelli, yash, kadin ve g¢ocuklar ile yakinlarina yonelik farkli afet durumlarinda afet oncesinde,
sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenlere iliskin detayli rehberler hazirlanacak ve egitimler
verilecektir.

Toplanma ve gegici barinma alanlarimin engelli, yasli, kadin ve ¢ocuklarin farklilasan ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmas1 saglanacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulamalart
2025 YILI BUTCE GELiRi UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Geliri Tahsilat Is ve Islemleri

KODU

Hesap
Adi

Biitce

Devreden
Thk

Y1l Thk

Toplam Thk

Tahsilat

Red-
lade

Net Tahsilat

Ertesi yila Thk

01

Vergi
Gelirleri

2.736.800

723.304,78

2.295.464,42

3.018.769,20

1.860.567,22

1.860.567,22

1.158.201,98

03

Tesebbus
ve
Milkiyet
Gelirleri

2.424.000

4.622,00

4.461.366,88

4.465.988,88

4.461.366,88

4.461.366,88

4.622

04

Alinan
Bagis ve
Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

10.619.400

0

754.934,00

754.934,00

754.934,00

754.934,00

05

Diger
Gelirler

62.788.800

37.972,87

129.478.067,45

129.516.040,32

129.478.180,07

129.478.180,07

37.860,25

06

Sermaye
Gelirleri

16.431.000

110.066,08

29.371,36

139.437,44

29.371,36

29.371,36

110.066,08

95.000.000

875.965,73

137.019.204,11

137.895.169,84

136.584.419,53

136.584.419,53

1.310.750,31

I-GELIR

Belediyemiz 2025 yili Gelir ve Gider biitgesi

136.584.419,53 TL net tahsilatimiz, 1.310.750,31 TL 2026 yilina tahakkuk devretmistir.

125.000.000,00TL olarak tahmin edilmis.

01-Vergi Gelirleri olarak 2.736.800,00 TL Biitge ile verilen, 2.295.464,42 TL yil i¢inde tahakkuk
etmis olup 1.860.567,22 TL net tahsilat saglanmis 2026 yilina 1.158.201,98 TL devretmistir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri olarak 2.424.000,00 TL Biitce ile verilen, 4.461.366,88

TL yil iginde tahakkuk etmis 4.461.366,88 TL net tahsilat yapilmis 4.622,00 TL 2026 yilina
devretmistir.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar 10.619.400 TL tahmin edilmis, 754.934,00 TL yil i¢inde tahakkuk
etmis 754.934,00 TL tahsilat saglanmigtir.

05- Diger Gelirler 62.788.800,00 TL tahmin edilmis 129.478.067,45 TL yil i¢inde tahakkuk etmis
129.478.180,07 TL tahsilat saglanmig 37.860,25 TL 2026 yilina devretmistir.

06- Sermaye Gelirleri olarak 16.431.000,00 TL tahmin edilmis olup yil iginde 29.371,36
TL tahakkuk gerceklesmis 29.371,36 TL tahsilat saglanmistir. 110.066,08 TL 2026 yilina

devretmistir.

2024 yili devreden tahakkuka gore %99,08 Gelir biitce tahmini gore ise %99,05 oranin da
gerceklesmistir.
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Tahsildar Bayram TAPAN 03.01.2025 tarihinde 21226 seri numarali makbuzla tahsilata baslamus,

31.12.2025 tarihli 22981 no’lu makbuzla tahsilati bitirmistir.

TAHSILAT RAPORU
Tahsilat
03.01.2025 Makbuz Sira Makbuz Sira
Baslama ve 21226 .\ 22981
.. . 31.12.2025 Baslama Bitim
Bitim Tarihi
. Takipsiz - . Toplam
Kodu Tahsildar Adi ve Soyadi ) Takipli Tahsilat )
y Tahsilat P Tahsilat
1 Bayram TAPAN 797.717,84
GENEL TOPLAM 797.717,84
Biitce Gideri Uygulamast
2025 YILI GIDER BUTCE UYGULAMASI
Biitce Giderinin Biitce E"k Biitg:fs Ek'!eTen / "Biit(;ew Biit¢e Gideri Gerg.:.ekler'n
el [Cerl (TL) Odenegi Diisiilen Odenegi (Gergeklesen) e Yiizdesi
(TL) (TL) Toplami Tutar (%)
- 3.500.000 / 500.000
0]: PerS(.)neI 12.748.000] 5.450.000 21.198.000 19.086.979,24 90,04
Giderleri
02- Sosyal Giivenlik 330.000,00/ 0
Kurumlarina Devlet 2.209.000 450.000 2.989.000 1.837.365,34 6147
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet 55.461.653 10.350.000 5.170.000/ 62.031.653  50.006.410,56 80,61
Alim Giderleri 8.950.000
04- Faiz Gideri 135.000 0 135.000 24.874,39 18,42
05- Cari Transferler 365.000 750.000 2000070 1.135.000 449.087,02] 3957
- 4.650.000/ 0
0§ Sem.]aye 1.442.500 0 6.092.500 4.837.276,67| 79,40
Giderleri
- 1.000.000/ 0
o7 Sermay_e 17.395.000 13.000.000 31.395.000 31.350.470,76 99,86
Transferleri
08- Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
.. 5.220.000/ 0
09- Yedek Odenekler 5.243.847 0 23.847, 0 0
Toplam 95.000.000 30.000.000 125.000.000 107.592.463,98 86,07
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Biitce Gider Islemleri

11-GIDER
2025 Gider biitgesin de ise 125.000.000,00 TL’lik biitge harcama tahmini yapilmistir. Bunun;

01- Personel Gideri Gider olarak biitge ile verilen 12.748.000,00 TL, 5.450.000,00 TL ek biitce
verilen ve 19.086.979,24 TL harcanan,

02- Sosyal Giivenlik ve Prim Gideri olarak biitge ile verilen 2.209.000,00 TL, 450.000,00 TL ek
biit¢e verilen ve 1.837.365,34 TL harcanan,

03- Mal ve Hizmet Alimm Gideri olarak 55.461.653,00 TL biitge ile , 10.350.000,00 TL ek biitge
verilen ve 50.006.410,56 TL harcanan,

04- Faiz Gideri olarak 135.000,00TL biitge ile verilen 24.874,39 TL harcanan,

05- Cari Transferler olarak 365.000,00 TL biitge ile verilen, , 750.000,00 TL ek biit¢e verilen ve
449.087,02 TL harcanan,

06- Sermaye Giderleri olarak 1.442.500 TL biitce ile verilen 4.837.276,67 TL harcanan,

07- Sermaye Transferleri olarak 17.395.000,00 TL biitce ile ek biit¢e ile 13.000.000,00 TLverilen
ve 31.350.470,76 harcanan,

09- Yedek Odenek olarak 5.243.847,00 TL biitce verilen 5.220.000,00 TL ekleme ve diisme aktarma
yolu ile biitce esitligi saglanmistir.

2025 yili Gider Biitgesi 107.592.463,98 TL harcama yapilarak, biitcemiz % 86,07 oraninda
gerceklesmistir.

2025 Mali yili igerisinde Personel Gideri olarak 12.748.000 TL biitceye ddenek konmustur. Ek biitce
ile ve 3.000.000,00 TL eklenerek 21.198.000,00 TL toplam biitceden 19.086.979,24 TL harcanarak
biit¢eye orani 90,04 oldugu tespit edilmistir.

Belediye hizmetlerinin ifas1 icin gerekli olan gelirleri mevcut yasa ve tarifelerin vermis oldugu
imkanlar dahilinde tahsil edildigi ve hizmet goren vatandaslarin alacaklar1 biitcede belirtilen
Odenekleri agmamak iizere 6demelerin yapildig: incelenmistir.

Kurum Kodu Kurum Adi 2024 2025 2026
46 Belediye ve Bagh idareler 65.000.000,00 95.000.000,00 170.000.000,00
46.38 Kayseri ili 65.000.000,00 95.000.000,00 170.000.000,00
46.38.19 Sariz 65.000.000,00 95.000.000,00 170.000.000,00
46.38.19.18 YAZI iSLERI 1.806.000,00 2.733.922,00 2.000.000,00
46.38.19.31 FEN iSLERI 24.967.000,00 37.223.731,00 74.208.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK
46.38.19.12 MUDURLUGU 0 0 5.000.000,00
46.38.19.32 MALI HIZMETLER 38.227.000,00 55.042.347,00 88.792.000,00
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Belediyemiz, biit¢e giderlerinin gerceklestirilmesinde mali disiplin anlayisini en 6nemli 6ncelik
olarak gérmeye devam ederken, diger yandan da kamu hizmetlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde

yerine getirilmesi konusuna da 6nem vermektedir.

Belediyemiz ekonomi ve kamu maliyesi politikalarina uygun olarak tam bir kararlilik ve mali
disiplin anlayis1 i¢inde uygulanmaya devam edilecek; biitge performansinin siirdiiriilebilirligi
acisindan kamu mali yonetim sisteminde alinan yapisal tedbirlerin etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in

gerekli ¢alismalar siirdiiriilecektir.

2025 PERSONEL GIDER ORANI

2024 Yeniden Degerlendirme

43,93

En Son Gergeklesen Biitge Geliri

75.902.104,63

Toplam Personel Gideri 50.437.450,00
Artirilmis Biitge Gideri 1,4393 109.245.899,19
Personel Gideri Sinir1 100 46,17

E- - BANKA HAREKETLERI

2025 YILI BANKA HAREKETLERI

2024 Yili Devri 778.246,14 TL.
2025 Y1l iginde Bankaya yatirilan para 176.259.390,99 TL.
Islem +

TOPLAM : 177.047.637,13 TL.
2025 Y1l iginde Bankadan yapilan 6deme 143.893.508,49 TL.
2026 Yilina Devreden para 32.365.882,50 TL.

Islem +
TOPLAM 176.259.390,99 TL.

F- BELEDIYE BORCLARI

2025 YILINA DEVREDEN BORCLAR

Emanet Hesabina alinan ve 6denmeyen 832.805,74 TL.
Biitce Emanetindeki Borglar 3.666.207,14 TL.
[ller Bankas1 Kredi Borcu 171.239,09 TL.
Banka Borglari 0,00 TL.

4.670.251,97 TL

Toplam 2025’e Devreden Borcg.
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Belediyemiz birimleri ve harcamalarina dair tablo su sekildedir:

Hesap I ve Islemleri

Mahalli idareler Biitcge ve Muhasebe Yonetmeligine gore belediyenin muhasebe
kayitlarinda kullanmasi ve ana tertibine gore calistirilmasi gereken tiim hesaplarin muhasebe
kayitlarinda fiilen kullanildigi, hesaplarin yil sonu devir islemleri ve mali y1l basi a¢ilis kayitlar1 dahil
bu hesaplarla birlikte tutulmasi1 gereken yardimci defterler, aylik cetveller, aylik mizan, bilanco ve
diger muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda muhasebe programi araciligi ile yiiriitildigi ve
kayitlarin muntazam bir sekilde muhafaza edilmekte oldugu, 6deme emrine baglanan 6demelerle
ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazir halde arsivlenmistir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Sariz Belediyesinin 2025 yili temel mali tablolarindan 31.12.2025 tarihli gegici mizan ve
bilancosu incelemede gii¢lii bir mali yapiya sahip oldugu goriilecektir.
Gelir tahakkuklar1 2025 yil1 devri ile beraber toplam 1.860.567,22 TL tahakkuk yapilmis olup
% 61,63 oraninda tahsil edilmis, kalan kism1 ertesi yila devretmistir

B- Performans Bilgileri

I-GENEL BILGILER
1-Yaz Isleri Miidiirliigii
Adi Baslangi¢ Eklenen Diigilen Net Harcanan iptal
Kayseri ili 2.733.922 50.000,00 0| 2.783.922| 651.981,53 2.131.940,47
Sariz 2.7133.922 50.000,00 0| 2.783.922| 651.981,53 2.131.940,47
Yazi isleri
Miidiirligii 2.733.922 50.000,00 0| 2.783.922| 651.981,53 2.131.940,47

Yaz1 Isleri Miidiirliigti, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde; Sariz Belediyesinin meclisi, enciimeni ile medeni kanuna gore nikah akitlerinin
yiriitiilmesi ¢aligmalarini yapar, biirokratik islemlerin koordinasyonunu ve sonuglandirilmasini saglar
ve yurutur.

Meclisle ilgili gorevleri: meclis toplantilarinin yapilmasini saglar, meclis zabitlarimi tutarak,
karar ve karar 9zetlerini yazar, imza isleminden sonra kanunlarin gerektirdigi islemleri yapar.

Enciimenle ilgili gorevleri: enciimenin ¢alisma hazirliklarini yapar, kararlarimi dikte eder,
enclimen karar defterine karar numarasi vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere ulastirir.

Evrakla Ilgili gorevleri: gelen ve giden evraklarin kayitlarmin yapilarak, posta veya zimmet
yoluyla ilgili yerlere ulastirir.

Medeni Kanunla ilgili gorevleri: Evlenmek iizere Belediyemize miiracaat eden vatandaglarin
nikah islemlerini yapar.
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Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapmaktadir. Baskanin talimati ile meclis toplantilarinin
yapilmasini saglar ve meclis zabitlarini tutar. Karar ve karar 6zetlerini yazar, imza islemlerinden
sonra, kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasini arsivler, birer niishasini da, geregi
icin ilgili birimlere ulagtirir. 2025 yilinda alinan meclis karar sayis1 47°dir.

Meclis kararlarinin servislere gore 2025
dagilim gerceklesen
Yaz Isleri Miidiirliigii 16
Mali Hizmetler Midiirligii 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14
Belediye Baskan Yardimciligi 1
Zabita Midiirligi -
Fen Isleri Miidiirliigii 9
Basmn  Yaym ve Halkla Iliskiler i
Midirligi
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii -
Toplam 47

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33, 34 ve 35’inci maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine
iliskin esaslar dahilinde; Miidiirliikk, enciimenin ¢alisma hazirhiklarini yapar. Kararlarini dikte eder,
enclimen karar defterine karar numarasi vererek kayit yapar, karar suretlerini geregi igin ilgili
birimlere ulastirir. Karar asillarin1 ve karar suretini teklif yazisi ile birlikte sirasina gore dosyalar ve
arsivler. Belediye Enciimenimiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 22 toplanti yapmisg ve bu
toplantilarda 55 adet karar alinmustir.

Enciimen kzg:zlzzlglﬁl n:lerwslere 2025 Gergeklesen
Yaz Isleri Miidiirliigii -
Mali Hizmetler Miidiirligii 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 49
Zabita Midiirligi 2
Fen Isleri Miidiirliigii 1
Toplam 55
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Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim
evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayrimini
ve kaydini yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden
gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen igerisinde saglar. Belediyemize 01.01.2025 -
31.12.2025 tarihlerini kapsayan 1 yillik donem igerisinde, Kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel
kisilerden ve vatandaslardan 2849 adet resmi evrak ve dilek¢e gelmis, birimlere havale edilmis ve
cevaplanmistir.

Evlendirme Memurlugunca verilen hizmetler

Miidiirliik, biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye bagkanina gorev olarak verilen resmi nikah islemlerini, baskanin onayi ile
gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim gorev ve
sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hiikiimlerine uyar. Evlendirme memurlugunca 2024 yilinda 45
adet nikah akdi gerceklestirilmistir.

Evlendirme Memurlugu 2025 gerceklesen

Yapilan Nikah Sayisi 50

iptal edilen nikah sayisi =

Yapilan yabanci evlilik sayisi 2

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gelirlerin tahsil edilmesi, belediye hizmetlerini
yapabilmek i¢in almig oldugu mal ve hizmet bedellerinin ilgililere 6demesi ve diger tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesi is ve iglemlerini yiriitmekle gorevlidir. Mali Hizmetler Miidiirligi
2024 yili igerisinde 1 Mali Hizmetler Miidiirii, 1 Tahsildar ile hizmet vermistir.

Mali Hizmetler Miidiirligii ve Alt Birimlerinin Gorevleri
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri

Asagida belirtilen gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiirttiilir:

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Thale Kanununun, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu hiikiimlerinin, her yil ¢ikarilan
Devlet Biitge Kanunlarmin ve diger ilgili mevzuatin belediye is ve islemlerinde uygulanmasini
saglamak

b) Belediye gider biitcesindeki ddeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak yapilmasini
saglamak

¢) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren belediye biitcesini, harcama programina uygun olarak
hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

36



d) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak

e) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

f) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, mali tablolarini hazirlamak ve gerekli kayitlar1 tutmak,

g) Bankalar nezdindeki hesap ekstrelerinin kontroliinii saglamak,

h) Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Emlak Istimlak Miidiirliigii ile koordineli olarak, belediyenin
miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlar ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek

1) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglamak

j) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetime ve birim miidiirlerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

k) Thale teminatlarini alip gerektiginde iade islemlerini yapmak,

) Her tiirlii kesinti, fatura 6demeleri ve vergilerin yasal siiresinde ilgili kurumlara 6denmesini
saglamak

m) Biitce harcama kalemleri arasinda aktarma kararlarin1 yerine getirmek.

n) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

0) Mali konularda belediye bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Biitce Hazirlama Gérevleri
a) Biitceyi Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak,
b) Yiriirliige giren biitgenin sene iginde uygulamasim takip etmek ve biitce uygulama sonuglarini
raporlamak
c) Gerektiginde biit¢e aktarmalarini yapmak,
d) Yatirim programlarina gore alinan kredilerin finansmanlarini yapmak,
¢) Kredi islemlerini takip etmek,
f) Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yapmak, mali tablolarini hazirlamak
ve gerekli kayitlari tutmak.
g) Giderler Servisince yapilacak 6demelerin yapilip yapilmadigini incelemek, onaylamak ve yasa dist
odemeleri engellemek
h) Ozel hizmet, yan 6deme ve diger tazminatlarin Vilayet ve Igisleri Bakanligi’ndan vizesini almak,
1) Fonlara katilma paylar ile kanuni paylarin tahakkuklarini yapmak.
j) Belediyenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak
k) Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.

Muhasebe ve Kesin Hesap:

a) Belediyenin her tiirlii muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

b) Biitge kesin hesab1 ve yonetim donemi hesabini hazirlamak ve Sayistay’a gondermek
c) Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak

d) Mali istatistikleri hazirlamak

e) Aylik hesaplar1 hazirlamak

f) Biitce ddenekleri ile ilgili gerekli defter ve kayitlar1 tutmak

g) Ayrintili harcama veya finansman programlarini hazirlamak ve uygulanmasina nezaret etmek
h) Belediyenin i¢ ve dis bor¢larinin takip edilmesini saglamak

1) Banka hesap ekstreleri mutabakat ve kontrol iglemlerinin yapilmasini saglamak

) Yiiritiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere iletmek
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Giderler Takibinde Yiiriitecegi Gorevler Sunlardir:

a) Kesin hesap ve yonetim hesabiyla ilgili cetvelleri diizenleyerek diger bilgi ve belgelerle birlikte
Mali Hizmetler Miidiirii’ne intikal ettirmek

b) Tahakkuka baglanmis her tiirlii giderin mevzuata uygunlugunu arastirmak, uygun olmayanlarin
tamamlanmasini temin etmek

c¢) Belediyenin satin aldig1 her tiirlii hizmet mal menkul ve gayri menkullerin 6demelerinin, istimlak
odemelerinin, personel 6demelerinin, kanuni paylarin ilgili kurumlara 6demelerin (Emekli Sandigi,
SSK gibi), dis bor¢ ve kredi 6demelerinin ve tahakkuka baglanmis her tiirlii giderin mevzuata
uygunlugu arastirildiktan sonra nakden, hesaben ve mahsuben 6denmesini saglamak

d) Avans ve kredi mahiyetinde 6deme islemlerini yapmak, avans ve kredi islemlerini yiiriitmek

e) Belediyenin i¢ ve dis borglarini izlemek, ilgili islemleri yiirlitmek, vadesiz faiz, taksit ve anapara
O0demelerinin yapilmasini saglamak

f) Thale ve vergi teminatlarinin kaydedilmesi ve geri ddenmesini saglamak

Mali Hizmetler Miidiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden iist
yonetime kars1 sorumludur.

Miidiir;
a) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesinden sorumludur.
b) Stratejik plan ve performans programindaki hedeflerin gergeklesmesinden sorumludur.
c) Birimi ile ilgili islemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata gore
calisilmasindan sorumludur.

On Mali Kontrol Islemlerinin Yapilisi

5018 sayili Kanun’un 5436 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesi uyarinca 6n mali kontrol
gbrevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilir. On mali kontrol siireci
mali karar ve islemlerinin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerg¢eklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

On mali kontrol islemleri, Maliye Bakanhig: tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
Belediye list yonetimi, gerek duyulmasi halinde, Maliye Bakanligi’nca belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemler de ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde Mali Hizmetler
Mudiirliigii’ne kontrol ettirebilir. Belediyece gorev alanlari gergevesinde, 6n mali kontrole iligkin
olarak yapilan diizenlemeler iist yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Mali Hizmetler Mudiirliigi
tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu, ilgili harcama birimine gerekceli bir yaziyla bildirilir.
On mali kontrol gériis yazisinin ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin
de ddeme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin
kayitlar1 tutulur ve aylik donemler itibariyle iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢c ve dis
denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi

Biitce islemleri, Mahalli Idareler Biite ve Muhasebe Yonetmeligi’ne gore, harcama birimleriyle
koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan gergeklestirilir, kayitlar1 tutulur ve
izlenir.

Biitce kayit ve islemleri, Mali Hizmetler Midiirii veya yetki verdigi personelin onayiyla
gerceklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulur.
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin faaliyet ve ¢aligmalarin1 degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak
amactyla, Mali Hizmetler Miidiiriiniin baskanliginda servis sorumlularinin katilimi ile ayda bir
defadan az olmamak {izere, tutanakli, diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, Mali Hizmetler
Miidiirliigii’niin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilerek
bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir. Konularina goére agilacak dosyalarda muhafaza edilir
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Adi Baslangi¢ Ek Biitge Eklenen Diisgiilen Net Harcanan iptal
Kayseri ili 55.042.347 | 20.300.000,00 |  5.890.000,00 | 10.520.000,00 | 70.712.347,00 | 61.036.344,61 | 9.676.002,39
Sarniz llgesi 55.042.347 | 20.300.000,00 |  5.890.000,00 | 10.520.000,00 | 70.712.347,00 | 61.036.344,61 | 9.676.002,39
Mali Hizmetler
Midirliga 55.042.347 | 20.300.000,00|  5.890.000,00 | 10.520.000,00 | 70.712.347,00 | 61.036.344,61 | 9.676.002,39

3-Insan Kaynaklar

Genel biirokrasi iginde caligmalarimizi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis
oldugu gorevleri yiiriitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-miisterek” nitelikteki
ihtiyaglar1 karsilamak olup, bu amagla her tiirlii faaliyet ve girisimlerde bulunmak Miidiirliiglimiiziin
genel ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak gorev yapan
memurlarin 6zIik haklarina iligkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklart yillik izin ve
Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlari nedeniyle
smif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Yiiriirlikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde goérev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen
memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine ¢ikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi tiim
birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine ¢evrilmeyen saglik raporlari tespit edilmektedir.

Emekli Sandigmin On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde génderilmektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris ¢ikislar1 diizenli sekilde
islenmektedir.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirlige girmis
olup, Belediye Meclisince alinan karar sonucunda; Midiirliikler Norm Kadro Yonetmeligine gore
birbirleri ile iliskilendirilerek yeniden adlandirilmis ve 5393 sayili yasanin 14. maddesi geregince
Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak kesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliik hizmetlerinin
aksamamast i¢in yapilan personel hareketleri de Miidirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan kadrolu is¢ilerin 6zliik haklarina iligkin tiim iglemleri
4857 sayih Is Kanunu ile Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

4857 sayih Is Yasasi ve Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is
So6zlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz {initelerinde caligmakta olan is¢ilerimize ait kadrolar ve
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iicret farklar1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 3 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi
goriismelerinin organizasyonu Miidiirligiimiiz tarafindan yiritilmektedir. 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi geregince ¢alistirilan s6zlesmeli personellerin ige giris ve sonraki yillara ait
sozlesmelerine iliskin is ve islemleri mudiirligiimiizce yapilmaktadir.

Belediye Baskani Maasi, Enclimen Meclis ve Komisyon iiyelerinin oturum iicretleri
zamaninda aylik bazda diizenlenerek zamaninda 6denmesi saglanmustir.

Bakanlar Kurulu karar1 geregi is¢i personelimize 2025 yili 1.2.3. ve 4.dilim ikramiyelerinin
tahakkuku ve 6demesi gerceklestirilmistir.

Iscilerimize 01.01.2025-31.12.2025 tarihi itibariyle maaslarmin tahakkuku yapilarak
O0denmesi gerceklestirilmistir. Sozlesmeli personellerin 01.01.2025-31.12.2025 tarihlerine ait
ticretleri tahakkuk ettirilerek 6demesi gerceklestirilmistir.

Belediyemizde memur olarak gorev yapan personellerin 2025 yili maas tahakkuklari ve
odemeleri gergeklestirilmistir.

Y1l igerisinde izine ¢ikan ve izinden doénen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliglimiizce yapilmaktadir.

Memur ve Isci Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Sekretaryaligi Miudiirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Goreve naklen atanan memurlarin sicil
dosyalarint devren almak ve nakil giden personelin dosyas:t devretmek isi miidiirliigiimiizce takip
edilmektedir .Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline
islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapilmasi, memur personelin hizmet belgelerinin
cikarilmasi, memur personellerin Hizmet-Takip programindan her tiirli bilgi girislerinin diizenli
sekilde yapilmasi gergeklestirilmektedir. 1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin yesil pasaport
islemleri yapilmaktadir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
22. maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile
aynt Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki cocuklart ve kendilerinin sahsi
malvarliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri
mal, hak, gelir, alacak ve bor¢lar i¢cin ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tiim birimlerde
caligan memur personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmastir.

Midiirliigiimiizde daire i¢i ve dis1 yazismalarinda dosyalama sisteminin diizenli sekilde
yapilmasi saglanmaktadir.

PERSONEL KADRO DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

SOZLES. DOLU BOS TOPLAM
SOZLESMELI VE MEMUR 1 13 43 56
isci - 1 27 28
GENEL TOPLAM 1 14 84
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Kurumun Orgiit Yapist

Sariz Belediyesi, Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige uygun olarak, Sariz Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen en
son kararla Orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Adet Baskan Yardimcisi, 7 Adet Miidiirliik, 6
Adet Sef, 1 Adet Avukat, 1 Adet Muhasebeci, 1 Adet Ayniyat Memuru, 1 Adet Sivil Savunma
uzmani , 4 Adet Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni , 1 Adet Tahsildar, 1 Adet Evlendirme Memuru, 1
Adet Zabita Amiri, 2 Adet Zabita Komiseri, 10 Adet Zabita Memuru, 1 Adet Ekonomist, 4 Adet
Miihendis, 2 Adet Tekniker, 1 Adet Coziimleyici, 1 Adet Programci, 1 Adet Veteriner Saglik
Teknikeri, 1 Adet Veteriner Hekim, 1 Adet Hizmetli, 1 Adet Memur, 1 Adet Bilgisayar Isletmeni, 1
Adet Softr, 2 Adet Egitmen, 1 adet Bekgi ve 1 Adet Kaloriferci kadrosu bulunmaktadir. Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige
gore Belediyemize 56 adet memur, 28 adet is¢i kadrosu tahsis edilmis bulunmaktadir.

Belediyemize norm kadro yonetmeligine gore tahsis edilen 56 adet memur kadrosunun 56
adedi meclisimizce ihdas edilmistir. Genel Idare Hizmetler Sinifinda toplam 41 kadro olup,
bunlardan 35 adeti bos, 6 adeti doludur. Teknik Hizmetler Sinifinda toplam 9 adet kadro olup,
bunlardan 3 adeti bos, 6 adeti ise doludur. Saglik Hizmetleri sinifinda toplam 2 adet kadro olup, bu
kadro bostur, . Bu kadronun disinda 1 adet Kismu Zamanli Sozlesmeli Veteriner Hekim
calistirilmaktadir Avukatlik Hizmetleri sinifinda 1 adet kadro olup, bu kadro bostur. Toplamda 56
kadronun 13 adet kadro dolu, 43 adet kadro bostur. Daimi is¢i kadrosunda ise norm kadro
yonetmeligine gore belediyemize tahsis edilen toplam 28 adet kadronun 28’i ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin 1’i dolu 27°si bostur

Memur ve S6zlesmeli

B Memur ve Sézlesmeli  m isci
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Sar1z Belediyesi Dolu Bos Kadro Durumu

DOLU BOS TOPLAM
MEMUR VE
SOZLESMELI 13 43 o6
ISCi 1 27 28
GENEL TOPLAM 14 70 84

Sinif Dolu-Memur Bos Dolu-Sézlesmeli Toplam
Genel idare Hizmetleri 6 35 0 41
Avukathk Hizmetleri 2 . ¢ .
Yardimci Hizmetler 1 2 0 3
Saglik Hizmetleri 0 2 0 2
Teknik Hizmetler 6 3 0 9
GENEL TOPLAM 13 43 0 56

A-ITmar ve Sehircilik Miidiirliigii

Sariz Belediyesi sinirlari igerisinde 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393
Belediye Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, Imar Yénetmeligi ve diger ilgili tiim mevzuat
cergevesinde sehircilik ve planlama agisindan siirdiiriilebilir, yasanabilir bir ¢evre
olusturabilmek, dogal, kiiltiirel, kentsel ve ¢evresel degerlerin korunarak, ilgili mevzuat ve
planlama ilkeleri dogrultusunda saglikli ve diizenli gelismeyi saglamak amaciyla hazirlanan
Imar Planlarinda ilce ve kamu yarar1 odakli planlama anlayis1 ile calismalar siirdiirmektedir.
Her gecen giin artan niifusun sosyal iliskilerinin ve gelisen ticaretin paralelinde gereken yeni
yerlesim, sosyal donat1 ve ticaret alanlarinin planlanmasi, sehrin tarihi ve kiiltiirel degerlerini,
toplumsal yapiy1, oniimiizdeki giinlerin ihtiya¢larin1 g6z oniinde bulundurarak yasanabilir bir
kent sunabilmek, ilgemiz smirlar1 dahilinde gecekondulagma ile miicadele vererek carpik
yapilasmanin Oniine gegmek depreme dayanikli saglikli yapilar kazandirmak, belediyemiz
kaynaklarmi en verimli sekilde kullanarak kaynaklarin halka hizmet olarak doénmesini
saglamak, saglikli sehirlesmenin 6n sart1 olan 1/1000 Uygulama Imar Planlarin1 hazirlama ve
uygulanmasini saglamak baslica hedeflerimizdendir.

Planlama caligmalarinin yani sira saglikli yapilasmadan da sorumlu olan Belediyemiz
sinirlart dahilinde yapilan yapilarin ruhsath, ruhsat eki projeler uygun yapiminin takibi
acisindan miudiirliiglimiiz ekipleri seferber olarak gecekondulasma ve kagak yapilagsmanin
Oniine ge¢mek i¢in iistiin gayret icindedir.
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Miidiirliigiimiiz 2017 yil1 igerisinde tahsis edilerek hizmetlerine baslamis olup 2025
yili igerisinde; Ilcemizin Imar ve Sehircilik hizmetlerini, Belediye Meclisinin, Belediye
Enciimenin ve Bagkanlik Makaminin verdigi kararlar1 hukuka uygun sekliyle hayata
gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde) saglamaktadir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde 2025 hizmet yili igerisinde; 1 adet Harita Miihendisi, 1
adet Harita Teknikeri bulunmaktadir. Personeller, uzmanlik alanlarina gore; Planlama, proje,
kamulastirma, harita ve biiro hizmetlerinde gorev almislardir.

2026 Y1l1 Hedefler;

» flgemiz sinirlar icerisinde yapilan Imar Planlarii yasal boyutlariyla uygulayarak, kentsel
gelisime dogru yon vermek.
» llgemizin kentsel imajin1 olumsuz yénde etkileyen unsurlar tespit etmek ve ortadan kaldirmak
(harabe binalar vs.).
+ llgemizin &nemli durumundaki agilmis olan yollarin vatandasin parseline denk gelen kisimlarin
kamulastirilma yapilmasi
» Ilgemizin yapilasmasina ve kentlesmesinde énemli rol oynayan 3194 sayili Imar kanunun 18.
Madde uygulamalarinin hayata gecirilmesi hedeflenmistir.
e ilcemiz Yesilkent Mahallesi nazim ve uygulama imar plan revizyonunun yapilmasi
e incedere(Yesilova) Mahallesi, Yaylaci Mahallesi, Cérekdere Mahallesi , Daridere
Mahallesi, Sancakagil Mahallesi ilave imar plani yapilmasi amaciyla halihazir harita
tiretimi ve zemin etiidii yapilmast

4.1. Yap1 Ruhsatlar:
2025 hizmet yil1 icerisinde Miidiirligiimiizce 50 adet ruhsat belgesi diizenlenmistir.
Verilen ruhsatlarin icerik ve tarihsel bilgileri agagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.

Amacina Gore Verilen Ruhsat Sayisi

Verilis Amaci Yeni Yapi Yenileme Tadilat Isim Degisikligi

3194 sy. Kanun
21. Md gore
verilen Ruhsat
Sayisi 15 0 0 0

3194 sy. Kanun
27. Md gore
verilen ruhsat
sayisi 35 0 3 0

Ruhsat Sayisi

H YeniYapi M Yenileme Tadilat misim Degisikligi

10%
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4.2. Yap1 Kullanma izin Belgesi

Miidiirliigiimiizce 2025 hizmet yil1 igerisinde verilen Yap1 Kullanma izin Belgesi Sayis1 5°dir. Kirsal
Yap1 Kullanma izin Belgesi sayis1 35 dir.

Aylara Gére Verilen Yap1 Kullanma izin Belgesi Sayisi

Aylar

Yap1 Kullanma

Kirsal Yap1 Kullanma

Ocak

o

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Toplam

U1jo |k |k O O O |k |k |O |O |k O

wny o o o || (ko (N

()

Aylara Gore Verilen Yapi Kullanma izin
Belgesi

| ]
W Ekim
W Kasim

H Aralk
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4.3. Yikim ve Yapi Tatil Tutanag

Miidiirliigiimiizce 2025 hizmet yili igerisinde 3194 sayili Imar Kanununun 32. ve 42.

Maddesi uyarinca ruhsatsiz veya ruhsata aykiri sekilde yapilasmis yapilarda diizenlenen ve
Belediye Enciimeni tarafindan onaylanan toplam 3 adet dosya olusturulmustur.

Aylara Gore Diizenlenen Yapi Tatil Tutanak Dagilimi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

wWw o oL OO0 kFr OO0 O+ O o

Aylara Gore Yapi Tatil Tutanagi
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4.4. 3194 Sayih imar Kanununun 15. 16. ve 17. Madde Uygulamalar

2025 yili igerisinde Sariz ilgesinin 1/1000 Uygulama Imar Plami ve K&y-Kirsal
Yerlesik Alan1 sinirlart igerisinde yapilan Ifraz-Tevhide iliskin toplam 13 adet uygulama

yapilmustir.

Aylara Gore ifraz ve Tevhit Islemi Dagilim

Ocak 2
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

O W kKR, NEPR ORFR KL P PFLP O

=
w

Aylara Gore ifraz-Tevhit Uygulamasi Dagilimi

Aralik
0%
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4.5. Ilave, Degisiklik, Revizyon ve Yeni Imar Plam Islemleri

2025 wyilt igerisinde Midirliglimiize ilge geneli uygulama imar plan1 revizyonu
caligmalarina devam edilmistir. Uygulama imar plant degisikligi yapilmamistir fakat
Fettahdere Mahallesi 101 ada 84 ve 85 parsel numarali Sariz Belediyesi tasinmazlarina ilave
uygulama imar plani yapilmistir.

4.6. imar Durumu, Imar Capi, imar Cap1 Giincelleme, Kot Raporu, Subasman Kontrol,
Cins Degisikligi, Proje gorme, Kap1 Numarasi

Miidiirliigiimiizce 2025 hizmet y1l1 igerisinde, 54 adet Imar Capi, 53 adet Proje inceleme, 67 adet
Kapt Numarast dosyasi hazirlanmistir. Hazirlanan dosya ve raporlarin tarihsel bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

imar Capi g::)oru iPr::j;leeme Kapi Numarasi
Ocak 2 0 6 4
Subat 1 0 4 3
Mart 5 0 4 3
Nisan 4 0 4 4
Mayis 13 0 3 6
Haziran 14 0 5 9
Temmuz 4 0 4 9
Agustos 6 0 6 5
Eylul 0 0 4 4
Ekim 4 0 5 g
Kasim 1 0 6 10
Aralik 2 0 2 5
Toplam 54 0 53 67

4.6. imar Kanununun 18. Maddesi Uygulamasi ve Kamulastirma Faaliyetleri

[lgemizdeki dogalgaz yatirim programi kapsaminda agilmasi gereken imar yollar1 ve talepler
incelenmis olup Giinesen Mahallesi ve Kus¢u Mahallemizde 2942 sayili kanunun amir
hiikiimlerine gore 3.383,56 m2 alanda yol kamulastirmas1 yapilmistir.

Ilge merkez mahalleleri imar revizyonu devam ettiginden 18. Madde uygulamas: yapilmamistir.

5-Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii belediye sinirlari igerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi

gereken her tiirlii alt yap1 ve iist yap1 ¢aligmalarini bir biitlinliik ve koordinasyon igerisinde ikamet
eden vatandaglara imkanlar dahilinde her tiirli hizmeti sunmak, yeni yollar agmak, eski yapilan
yollarin bakimin1 onarimini yapmak, yollarin kaldirimlarin1 yapmak, bozulanlarin tamirini yapmak,
yollarin asfaltin1 yapmak, eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve ¢ocuk oyun alanlar
yapmak, halkin ihtiyacina gore sosyal tesisler yapmak, kis aylarinda karla miicadele, yollarin kar
temizligi ve buzlanan yollara, kavsaklara, rampalara tuz araci ile tuz serperek ulasimin sorunsuz
olarak saglanmasi i¢cin gerekli ¢calismalar1 yapmaktadir.
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HIZMET ARACLARI LIiSTESI

BELEDIYEYE AIT ARAC ENVANTER LISTESI

SARIZ BELEDIYESi
L FAALIYET FAALIYET
NO PLAKASI CINSI MARKA | MODEL AMACI DURUMU
1 38 AKE 685 Binek Oto Renault 2019 Hizmet Araci Faal degil
2 38 HA 001 Binek Oto Renault 2012 Hizmet Araci Faal
. . Yk tagima
3 38 E 0513 Kamyon (damperli) Fatih 2000 araci(20 tn) Faal
4 38 E 0453 Traktor Massey 1993 Yiik tagima arac1 Faal
: Yik T
5 38 RE 872 Kamyon (damperli) BMC 2006 | U Tasmmaaract Faal
(25 ton)
Kamyon Cop Toplama
6 38 E 4221 (BA Kamyon) Ford 2015 = Faal
7 38 E 5194 Kamyonet (agik kasa) Fiat Pratico 2017 Tlaglama Araci Faal degil
8 38 DE 083 Panelvan (6zel amagh Ford 2015 Cenaze Tasima Faal
cenaze) Araci
. Yiik Nakli
9 38 E 5529 Kamyon (tenteli kasa) Dodge 1998 ‘;r;? e Faal degil
10 38 E 5531 Binek Oto Renault | 1098 | YolcuNakliye Faal
Araci
. Yiik Nakli
11 38 ACA 064 Kamyon (damperli) BMC 2007 Zra: e Faal
" Cop Toplama
12 38 AGD 596 Kamyon (¢cp arabasi) Iveco 2021 L.J Faal
13 38 ABL 943 Kamyon (BA 10 kamyon) Ford 2018 Karla miicadele Faal
Atlas Otokar (Cop Atlas Cop Toplama
14 38 AGG 021 Toplama Aracr) Otokar 2022 Aract Faal
. Yiik Nakli
15 38 AEA 501 Damperli Kamyon Mercedes | 2006 ‘;r;f . Faal degil
16 38 AOV 822 Vakumlu Yol Siiptirme Otokar 2025 | Yol siipiirme aract faal
Sase: Hidromek = i .
17 HMK102SKA25092772 Kepge (Last.) HMK 1025 2019 | Kazicr - Yiikleyici Faal
18 Ekskavator Hidromek 2015 Kirict Faal
19 38 E 5532 Binek Oto Sahin 1997 | YolouNakliye Faal degil
Araci
20 38 SP 295 Kamyonet Ford 2006 | Cadiw Tasima Faal
Araci
21 KBB-K-070 Lastikli Yiikleyici Hidromek | 5051 | Kazier - Yiikleyici Faal
astikll Y uKleyicCi HMK 1028 az1C1 uKleyici

Belediyemize ait Faal Olan Arag¢ Sayist

Belediyemize ait Faal Olmayan Ara¢ Sayisi

Biiyiiksehir Belediyesinden Tahsisli Arag Sayisi

Toplam Arag Sayist

15

21
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KIRALIK ALINAN ARAC LISTESI

Belediyemiz biinyesinde ¢alistirilan 2 aylik bir siire icin Ilcemizde haserelerle miicadele konusunda
ilaglama yapmak iizere ara¢ kiralanmasi yapilmustir.

Ilgemizde yiiriittiigiimiiz kilitli parke ddseme isleri kapsaminda ihtiya¢ halinde de 2 aylik is makinas1
Kiralamas1 yapilmustir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUK

Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirlii isin
ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

Belediyenin yapi ve ingaat programini hazirlamak,

Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili
tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak,

Thale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak,

Baskanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalar1 hazirlamak, takiplerini yapmak.

Belediyenin miicavir alan meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimlarimi saglamak.

Gerekli yerlere istinat duvarlari ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak,
Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar ¢aligmalarini yapmak
veya yaptirmak,

Alt ve iist gegitleri yapmak veya yaptirmak

Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigmanlik yapmak
Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen ihtiyaglarinin
giderilmesinde mudiirliiglin gorev alanlari ile ilgili kisimlarini yerine getirmek,

Altyap1 ¢caligmalarini (yagmursuyu kanallarini) projelendirip yapmak,

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yiirtitmek.
Vatandaslardan ¢esitli yollarla gelen sikayetleri yerinde veya dosyadan inceleyerek, gerekli
islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gegerek ¢6ziim i¢in yardimei olmak

Y1l igerisinde yiirtitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Yagmur suyu kanallari ile baca ve 1zgaralarin temizligini yapmak.

Kis aylarinda kar yagisinda karla miicadele etmek,

Belediye hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan is ara¢ ve makinelerinin kiralama veya satin alma
islemlerini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye’ye ait i makinelerinin ve araglarin bakimi ve onarimlarinin yapilmasini saglamak

Is makinalari, kamyon vb. araclarin calisma programlarim diizenlemek,

Miidiirliige ait araglarin zorunlu trafik sigorta islemlerinin takibini yapmak

Belediye smirlar igerisindeki ¢Op toplama, tasima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve
pazaryerlerinin temizleme igleminin belediye personelimizce yapilmasini saglar. Bu amacla
calisma plan ve programini belirler ve belediye personelinin bu plan dahilinde ¢alismalarini
stirdiirmesini takip eder.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi
ortadan kaldirici 6nlemler almalarint saglamak.
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Kat1 atiklarin diizenli olarak toplanmasini, ayristirilmasini ve Kati Atiklarin  Kontrolii
Yonetmeligi'nde belirtilen standartlar dahilin de uzaklastirilmasin1 veya bertarafin1 saglamak
ve bu konuda ¢aligmalar yapmak.

Hafriyat ve moloz atiklarinin tasima araclari ile tasinmasinin saglanmas.

Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, ¢apalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak ve ¢igcek dikmek.
Agaclandirma c¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak(Toplu agaclandirma ve yol, refij
agaclandirmalar1 yapmak)

FEN iSLERi MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI

2 Miihendis, 1 Kadrolu Is¢i olmak iizere toplamda 3 personelle hizmet vermektedir.

MUDURLUK TARAFINDAN YAPILAN GENEL CALISMALAR:

Belediyemiz ve kayseri valiligi koordinasyonunda ilgemize kazandirilmasi planlanan 2 adet cem

evinin ilkinin temeli Giinesen Mahallesi 323 adal5 parselde yapilan imar degisikligi
neticesinde temeli atilarak yapimina baglanilmis ve 2024 yilinda tamamlanmistir. 2025
yilinda kesin kabulleri yapilarak hizmete agilmistir.

flgemiz 2023 yili Dogalgaz altyap:r calismalar1 programina dahil ettirilmis ve 2024 yil1 sonu
itibar1 ile dogalgaz altyapr calismalari tamamlanmis ve vatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur. 2025 yilinda da bireysel abonelik islemleri devam etmistir.

Belediyemizin talepleri neticesinde Kayseri Valiligi YIKOB tarafindan 1.000.000 TL
hibe alinmis Belediyemiz biitcesinden de 300.000 TL daha ilave edilerek ilgemiz Yaylaci
mahallesi mezarlik alaninda Kilitli beton parke ve bordiir ile yol ve cevre diizenleme
calismalar1 yapilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur. 2026 yilinda da Agacglandirma
caligmalar1 planlanmaktadir.

flgemiz de altyap: islemleri tamamlanan yollarin tamir tadilati konusunda baris sokak-
sehit ali ornek sokakta 4830 m? kilitli parke sokiim ve yeniden désenmesi yapilmis ve
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Cumhuriyet caddesi kaldirim yenilemede toplam 2615 m? kilitli beton parke yol tamir
edilerek vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

Fevzi Cakmak caddesinde 2295 m? kilitli beton parke yol tamir edilerek
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Egemenlik sokak (ilkokul 6nii) — Tepecik sokak- 2. Sokak ve susam sokakta 3230 m?
kilitli beton parke yol tamir edilerek vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Ilge hastanesinde 325 m? kilitli parke yapilarak hizmete sunulmustur.

Yaylact mahallesi mezarlik alaninda daha diizenli definlerin olmasi1 ve mezarlik
alaniin iyilestirilmesi kapsaminda 2256 m? pakr yol yapimi ve 1180 metre bordiir dosenmesi
yapilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

Tiirkiye Belediyeler Birliginden 30 adet 400 Lt’lik ¢op konteyneri alinmis ve ihtiyag
duyulan mahallelerimize dagitimi yapilmstir.

Belediyemizin talepleri dogrultusundan Tiirkiye Belediyeler Birliginden 2025 model
Atlas Otokar vakumlu yol silipiirme aract hibe alinmis devir islemleri tamamlanarak
Belediyemizin ara¢ envanterine eklenmistir.

Bazi1 araglarimizin yenilenmesi igin gerekli olan g¢alismalarimizi daha da hizlandirarak yol
siipiirme araci, silindir, greyder ve ekskavatdr gibi ihtiyaclarimizi 2026 yili igerisinde Iller
Bankasi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Cevre Sehircilik Bakanligindan hibe alarak en kisa siirede

¢oziilmesi planlanmaktadir.
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TEMIZLIK ISLERi VE CEVRE DUZENLEME FALIiYETLERI

flgemiz simirlarinda olusan atiklar haftanin 5 giinii 08:00-12:00, 13:00-17:00 aras1
Cumartesi glinii 08:00-12:00 arast iki ayr1 ekip ile ve Pazar giinii 08:00-17:00 arasinda
merkez mahallelerde ise tek ekip program dahilinde ¢op toplama igini gergeklestirmis ve kati
atik transfer istasyonuna depolanarak treylerler ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi atik
istasyonuna nakledilmistir.

TBB tarafindan hibe edilen 30 adet ¢op 400It’lik ¢op konteynerlerin teslimati alinmis
ve muhtelif mahallelerimizde ihtiya¢ duyulan yerlere tedarigi saglanmistir.

6 subat 2023 depremlerinden sonra agir hasarli yapilarin yikim atiklari afad tarafindan
vahsi depolama alanma dokiismiis olup, 2025 yilinda bahse konu alanda Kayseri
Biiyiliksehirden ihtiyaca yonelik is makinasi talep edilmis ve gerekli tesviye ve diizenleme
islemleri yapilarak hem ¢evre kirliligine hem de goriintii kirliligine neden olan hafriyat
atiklar1 diizenlenmistir.

Mabhallelerdeki var olan ¢op konteynerleri diizenli olarak kontrol edilmis, gerek
duyulan hallerde bakimi ve onarimi yapilmistir. Kullanilamayacak halde olan konteynirla
yenileriyle degistirilmistir. Eksik olan ¢Op konteynerlerinin temini igin tespit ¢aligmalari
yapilmis ve imkanlar dahilinde temin edilerek Ilgemiz muhtelif yerlerine dagitimi yapilmustir.

Genel temizlik hizmetlerinin yan1 sira gelen talepler dogrultusunda, sokaklar
stiptiriilmis, ¢Op, kiil, hafriyat dokiilmiis yerler temizlenmistir.

Mahalle mezarliklarimizin bakimi ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, tim
mezarliklarimiza agaclandirma calismasi yapilmistir. Mahallelerimizde bulunan okul ve
camilerin ¢evre diizenlemesi yapilmistir.

Daha onceki yillarda yapilan tespitler dogrultusunda ¢ocuk oyun parki ve yesil alanlar
cevre diizenlemesi yapilmistir.

ALT YAPI FAALIYETLERI

Belediyemizce yapilan altyapr ¢alismalarinin tamami projeleri ile birlikte 6360 sayil
yasa kapsaminda Kayseri Biiyliksehir Belediyesine devredilmistir.

IHALE iSLERI
Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptiriimasi diisiniilen her tirli isin
ilgili mevzuat ve hiikimlere gore kesifleri hazirlandi.

1. 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU iLE YAPILAN iHALELER

2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde 2886 Devlet ihale Kanunu kapsaminda herhangi bir
ihale yirutilmemistir.
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2. KAMU iHALE KANUNU iLE YAPILAN iHALELER

Belediyemiz araclarinda 2025 yili icinde kullaniimak {izere 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda kullanilmak (izere 12.03.2025 tarihinde ihalesi yapilacak sekilde 2025/207137
numarali ihale ile 10.000 litre benzin ve 130.000 litre motorin alimi icin ihaleye edilerek
sonuglandiriimistir.

17.06.2025 tarihinde ilcemizde karasinek ve sivrisinek vektorle miicadele icin toplam 600
litre ilag alimi yapilmistir.

Belediyemiz muhtelif insaat islerinde kullanilmak Uizere ingaat demiri, kum, ¢cimento ve kireg
alimi yapilmstir.

llcemiz Yaylaci mahallesi mezarlik diizenleme galismalari kapsaminda 1.000.000 TL Kayseri
Valiligi hibesi ve 300.000 TL Belediyemiz biitcesinden karsilanmak lizere toplam 2200 m?
kilitli parke ve 1180 metre bordir doseme islemi yapilarak vatandaslarin hizmetine
sunulmustur.

llcemiz 2025-2026 kis sezonu belediyemiz hizmet binalarinda ve ihtiya¢ sahiplerine verilmek
Uzere toplam 80 ton kémdur alimi yapilmistir.

llcemiz dogalgaz ve icme suyu yenileme calismalarindan sonra merkez mahallelerde bozulan
yollarda kullanilmak Gizere 6000 m? kilitli parke alimi yapilarak dosenmesi yapilmistir.

2026 yili Belediyemiz araglarinda kullanilmak tzere 9.000 litre benzin ve 140. 000 litre
motorin alimi icin hazirliklar yapilmis 2025 yili sonunda EKAP’ a giris yapiimis ve 2026 yili ilk
ayl icinde ihalesi yapilmasi palanlanmaktadir.

llcemiz kiiciik kapasiteli kesimhanesinde kesilen hayvanlarin daha temiz ve uygun sartlarda
tasinmasini saglayarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi igin et ve soguk gida tasima
(Frigorifik) araci alimi yapilmistir. Teslimat 2026 yilinin basinda yapilacaktir.

YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETLERI

Ilgemiz 2024 yilinda merkez 8 mahallemizde Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
Kayserigaz biinyesinde dogalgaz altyapis1 tamamlanarak vatandaslarimizin hizmetine
sunulmus olup, 2025 yil1 icinde de bireysel abonelikler devam etmistir.

[lgemiz Giinesen mahallemizde taziye evi ve toplanma merkezi olarak kullanilabilecek
Giinesen mahallesi Cem evi projesinin ingaatinin 2024 yili i¢inde tamamlanmak iizere temeli
atilan cem evi 2024 yili sonunda tamamlanmis ve gecici kabulli yapilmistir. 2025 yil1 iginde
de kesin kabulleri yapilarak vatandaslarimizin hizmetine agilmistir.

[lgemiz Dallikavak mahallesinde 2024 y1l1 basinda insaatina baslanilan Cemevi ingaat1

2024 yili sonunda tamamlanarak gegici kabulii yapilmistir.2025 yili icinde de kesin kabulu
yapilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.
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Ilgemiz Biiyiikortiilii mahallesi taziye evine taban karo désemesi boyasi belediyemiz
biinyesinden karsilanarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanligindan 1 adet 2006 model Ford Marka kapali
kasa transit ara¢ 1 yilligina tahsisi alinarak belediye hizmetlerimizde kullanilarak
vatandaslarimiza cenazelerinde ¢adir hizmetleri verilmektedir.

I[lgemiz mahallelerinde stabilize yollarn kumlanmasi revizyon calismalar1 Kayseri
Biiyliksehir Belediye Bagkanligi Kirsal Hizmetler Daire Baskanligi koordinasyonunda
gergeklestirilmistir.

flgemizde yol gegislerinde su drenajlarini saglamak amaciyla muhtelif yerlerde koruge
borularla gegisler saglanmistir.

Hayvancilifin desteklenmesi ve mahalle yaylalarinda hayvan suyu sorununu ¢6zmek
icin Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kirsal Hizmetler Daire Bagkanligi
koordinasyonunda metal sulama tekneleri talep yapan muhtarliklara teslim edilmistir.

Ilgemiz 44 mahalle ve 1 sanayi bdlgesinden olusmaktadir. Tlgemizin evsel atiklar;
mahallelerde giin asir1 yaz aylarinda 2 ayri arag¢ ile iki ayr1 hatta dzellikle Ilgemizin ana
arterlerinde evsel atiklar yil boyunca diizenli bir sekilde toplanip kat1 atik transfer
istasyonunda depo treylerlere yiiklenerek kayseri biiyiiksehir belediyesi atik istasyonuna nakli
saglanmaktadir.

Ilgemizde bulunan park ve bahgelerin bakim isleri yapilarak ¢evre diizenlemesi
yapilmistir. Mahalle mezarliklarimizin talepler dogrultusunda bakimi ve cevre diizenlemesi
yapilmis olup, aga¢ dikim sezonlarinda tiim mezarliklarimiza agaglandirma ¢alismasi
yapilmustir. Ilgemizde bulunan tiim kamu kurumlari, okul, cami ve kdy konaklarinin ¢evre
diizenlemesi ve temizligi talepler dogrultusunda yiiriitilmiistir.

Ilce merkezinde bulunan ve her an i¢in yikilma tehlikesi olan metruk binalarin 1slah
calismalar1 diger kurumlarla koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Ayranlik mahallesinde bulunan 2 adet metruk yapi gerekli giivenlik onlemleri alinarak
yikimi belediyemiz tarafindan gergeklestirilmistir.

[lgemiz imirzaaga mahallesi mezarlik etrafinin ¢evrilmesi igin 270 metre kafes tel ve 42 adet
beton direk alimi yapilmis fakat mevsim sartlari geregi 2026 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

[lgemiz mahallelerinde stabilize (asfalt, kilit parke vb olmayan yollar) yollar, yayla yollarinda
olusan kismi veya tamamiyla bozulan yollarin tekrar kullanilabilir duruma getirilmesi i¢in
yerine gidilip durum kesfi yapilmis olup, Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ile
koordineli olarak makine ekipman programi dahilinde kumlama yapilarak onarimlar
yapilmistir.

Ilgemiz muhtelif yerlerindeki stabilize yollarmn ve alt yap1 islerinde kullanilan kalker (micir)
malzemenin tiretildigi ocakta basamaklardaki diizensizliklerin iyilestirme ¢alismalar1 devam
edilmektedir. Fakat asir1 ve plansiz alimlar sonucu ocakta go¢me gibi tehlike arz eden
durumlarin oldugu tespit edilmis ve herhangi bir Sliimli kazaya mahal vermemek adina
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ocakta tehlikeli hale gelen basamaklar diizenlenene kadar iiretim faaliyetleri durdurulmustur.
Ruhsat yenileme ¢aligsmalar1 tamamlanmis ve faaliyete agma ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

flgemiz merkez mahallelerimizde asfalt yollarda gerek dogalgaz gerek ise igme suyu isale
hatt1 yenileme g¢alismalar1 sonrasinda olusan, yapilan incelemelerle tespit edilen bozulma ve
yipranmalar bitiimlii sicak karigim asfalt kullanilarak yamalama ¢aligmalar1 yapilmistir.

> ilcemiz Yaylaci mahallesi mezarlik diizenleme ¢alismalari kapsaminda 1.000.000 TL Kayseri
Valiligi hibesi ve 300.000 TL Belediyemiz biitcesinden karsilanmak lizere toplam 2200 m?
kilitli parke ve 1180 metre bordir doseme islemi yapilarak vatandaslarin hizmetine
sunulmustur.
llcemizdeki merkez mahallelerde muhtelif cadde ve sokaklarda tamir tadilat islemlerinde
kullanilmak Gzere 6.000 m? kilit parke alimi yapilarak désemesi yapilmistir.

llgemiz dogalgaz altyap: calismalarinin gectigi muhtelif hatlarda gerekli micir dolgusu
yapilarak sikistirma islemleri gergeklestirilmistir.

[lgemiz merkez mahallelerinde her giin 3(ii¢) kisilik ekip ile hafriyat, kiil temizligi ekiplerimiz
tarafindan yapilmistir. Genel temizlik hizmetlerinin yani sira gelen talepler dogrultusunda,
sokaklar siipiiriilmiis, ¢op, kiil, hafriyat dokiilen yerler temizlenmistir.

Adi Baglangig Ek Biitce Eklenen Diigiilen Net Harcanan iptal
Kayseri ili 37.223.731 | 9.700.000,00 | 8.730.000,00 4.150.000,00 | 51.503.721,00 | 45.864.137,84 5.639.593,16
Sarlz_ ilgesi 37.223.731 | 9.700.000,00 | 8.730.000,00 4.150.000,00 | 51.503.721,00 | 45.864.137,84 5.639.593,16
I\Fneundlusrlﬁi%u 37.223.731 | 9.700.000,00 | 8.730.000,00| 4.150.000,00| 51.503.721,00| 45.864.137,84 5.639.593,16

6-Zabita Amirligi
1- GOREV YETKIi VE SORUMLULUK

Sihhi ve gayri sihhi igyerlerinin denetimi, isyeri ruhsat islemleri, zabit islemleri, glivenlik ve kolluk
hizmetleri, seyyar saticilarla miicadele ¢aligmalari, pazaryerleri denetimi her tiirlii ¢evre ve giiriiltii
kirliligine kars1 6nleyici hizmetler.

2-ZABITA AMIRLiGi TARAFINDAN YAPILAN CALISMALAR

-Belediyemizde Zabita Amirligi is ve islemleri 1 adet Zabita Amiri vekili tarafindan yiiriitilmistiir.

-Zabita Amirligimiz, 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. Maddesine gore, Belediye Zabitasi
beldenin esenlik, huzur, saglik ve diizenini saglamasi amaciyla, Sariz Belediyesi 2024 Yili Tembih
namesini, Belediye Meclisinin almis oldugu kararlari, Zabita Yonetmeligini, kurumumuz ilgili
birimleri ve diger kurumlardan gelen talimatlar titizlikle yerine getirmistir. Ayrica 2025 yilinda
Zabita Amirligince 9 adet isyerine 2005/9207 Sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlara iliskin
Yonetmelik geregince Isyeri Agma ve Calistirma ruhsati diizenlenerek, gerekli denetlemeler
yapilmustir.
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-Bu dogrultuda, Belediye Meclisinin almis oldugu kararlar geregi, ilgemizde imalat yapan
firinlar, pastane ve lokantalarin gerekli takip ve kontrolleri saglanarak eksiklikleri tamamlatilmais,
yanlis hususlar ikaz edilmistir. Cesitli tarihlerde yapilan denetimlerde bu hususlar sikca
denetlenmistir.

-Resmi ve dini bayramlarla beraber, sosyal amacgli kutlanacak etkinlikler c¢ercevesinde
belediyemize verilen gorevlerde, Zabita Amirligimizi ilgilendiren konular eksiksiz olarak yerine
getirilmistir.

-llcemiz toren parkinda ve hizmet binamiz etrafinda olan Tiirk Bayraklari, asmma ve
yirtilmalar1 halinde devamli suretle takip edilerek degistirilmistir.

-Cesitli  kurumlarca Zabita Amirligimize gelen talimat ve tedbir amaghh yazilar
degerlendirilerek sonuglandirilmistir.

-Bunun yaninda genel kontrol amagli olarak kaldirim isgalleri engellenmis uygunsuz yerde
satis yapan seyyar saticilarin durmalarina izin verilmemis, cadde ve sokaklarda goriinti kirliligi
olusturan pankartlar kaldirilmis belediyemizin calismalari sirasinda uygun goriildigiinde trafik
tedbirleri alinmis ve ilgemizde faaliyet gosteren insaat ruhsatlart kontrol edilmistir.

-Ayrica Amirligimize bir adet cenaze nakil arac1 ve 10 adet taziye ¢adir1 ile kesintisiz olarak
hizmet vermektedir.

9Adet Sihhi Miiessese Ruhsat1 Verilmistir

7-Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Sariz Belediyesi Basin ve Yaym Midirligi, Belediye Kanunu’nun kendisine verdigi gorev ve
yetkileri kullanarak belediye ile vatandas arasinda bir iletisim kopriisii olmak igin gerekli ¢alismalari
yerine getirmeyi amag ve ilke edinmistir.

Bu dogrultuda belediyemizin ¢aligmalarint kamuoyuna tanitmak, bilgilendirmek ve haber
vermek amaciyla giinliik olarak yerel ve ulusal basin ajanslarina bilgi, fotograf ve goriintii olarak
aktarilmaktadir. Ayrica bu bilgiler belediyemizin sosyal medya hesaplarindan yayinlanmaktadir.

Her tiirlii duyuru, haber ve genel bilgilendirici konularda ilge halki haberdar edilmekte ve insan
odakli, aciklik politikas1 gergevesinde cagdas yerel yonetim anlayisi ile ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Birimimiz, belediyemizin ¢aligmalarini halka duyurarak halk ile belediye kurumu arasinda
iletisim agin1 kurup haberlesme akimini saglamaya ¢alismakta, yazili ve gorsel basinda yer alan haber
ve yazilar1 yakindan takip ederek, bunlar1 karar veya icra mercilerine aktarmaktadir.

1. Sariz Belediyesi sosyal medya ( Facebook, Instagram ) hesaplarinin kullanilmast.

2. Web sitesinin kurumu saglandi ve gerekli olan goriintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlanip,
sitenin siirekli giincelligini saglanmasi,

3. ligemizde diizenlenen resmi programlarda ses yayin cihazmin kurulmas.

4. llgemizdeki resmi programlarda Belediye adina ¢elenk sunulmast.

5. Toplant, etkinlik, festival gibi programlarin diizeni ve tertibi. Belediye tarafindan diizenlenen
tiim etkinlik ve yliriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in yerel ve ulusal basin yayin organlari ile

iletisime gegilmesi,

6. Toplu SMS programinin ve Whatsapp gruplarinin kurulmasi ve kullanilmasi.
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7.Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, sosyal medya , sahsen ya da basin yolu ile basvurulari)
ilgili birimlere yonlendirmek, bagvuru sahiplerini bilgilendirilmesi,

8. Ilcemiz niifusuna kayitl Gazilerimizin ve Sehitlerimizin Sehadet y1l doniimlerinde ailelerinin
ziyareti edilmesi ve Kurumumuzla olan islerinde onceligin saglanmasi,

9. Ilcemizde bulunan Sehit mezarlarinin bakim, onarim ve eskiyen Bayraklarinin yenileri ile
degistirilmesi,

10. Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan 52 tane bayrak direginin bakimi ve eskiyen Bayraklarinin
yenileri ile degistirilmesi,

11. Yerel ve Ulusal Basin kuruluglar ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin
tespit etmek, planlamak ve bu konularda gerekli koordinasyonun saglanmasi

12. Yerel ve ulusal basinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini, tespitini yapmak, ilgili haber kupiirlerinin ve dijital materyallerin
derlenerek, Belediye Baskani’na sunmak ve arsivlenmesi,

13. Belediye Bagkani’nin ve Bagkanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii agiklama,
duyuru ve tekziplerin basin — yayin organlarina duyurulmasini saglanmasi,

14. Diizenli olarak Belediye Faaliyet Raporlart ile ilgili brosiir, kitapgik, dergi, vb. calismalarin
yapilmasi,

15.Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e — posta ve cep
mesajt yoluyla ilgililerine ulastirilmasini saglamak,

16.Cesitli konularda (faaliyet, agilig, ziyaret v.b) fotograf ¢ekimlerinin yapilarak arsivlenmesini
saglanmasi,

17.Basin yaymn organlarinda yayinlanmak iizere, hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarin1 bu
kurumlara verilmesi,

18.Belediye Baskaninin programini takip ederek, ilgili birimler ile isbirligi igerisinde ¢aligmak,
gerekli toplanti acilis ve programlari i¢in gerek duyuldugunda Yerel basina bilgi verilmesi,

19.0zel giinler ile ilgili davetiye hazirlanmasi / hazirlattiriimas: ve ilgili yerlere dagitiimasinin
saglamasi.

20.Vatandast yonlendirme, bilgilendirme ve ¢6ziim iiretme noktasinda, tiim midiirliiklerle
koordineli bir calisma yiiriitmek; Ilgenin sorunlariyla ilgilenip, halkla belediye arasinda

iletisimin saglanmasi,

21. Ilge kurum amirleri, muhtarlar vb. ile Belediye ydnetiminin katilimiyla belirli donemlerde
yapilan toplantilarda organizasyonun diizenlenmesi,

22.Ilge genelinde ihtiyag sahibi 6grencilerin belirlenmesi konusunda her yil diizenli olarak ilge
Milli Egitim Midiirliigii’nden listelerin alinmasi ve saglanan desteklerin koordine edilmesi,
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23. 2024 yili igerisinde baslatilan Dogalgaz calismalarinda Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
dagitilan Kombi destek bagvurularinin yapilmasi saglandi.

24 Milli ve Dini Bayramlarda Ilgemizde bulunan billboardlara Belediye Baskani’nin gorsel
mesajlarin1 yayinlanmasi ve hazirlanmasi saglandi.

Belediyemizi ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi, temel atma, ac¢ilis, 6diil térenleri ve gesitli
konularda diizenlenen toplantilarin takibi saglandi.
Sariz Belediyesinin ve hizmetlerinin tanitilmasi, toplumun bilgilendirilmesi, istek ve 6nerilerinin
alinabilmesi amaciyla www.sariz.bel.tr adresindeki web sayfamiz aktif hale getirildi. Sosyal medyada
¢ Sar1z Belediyesi’ facebook hesabi, ‘sarizbelediyesi’ instragram sayfalar aktif olarak
kullanilmaktadir.
Dini ve Milli Bayramlarda ve diger 6dnemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve torenlerde
belediyemize diisen gorevler eksiksiz yerine getirildi. Belediyemizi ziyaret eden 6grenci gruplarina
belediyemiz ¢alismalar1 anlatildi.

Belediyemizin ilan kapsaminda ses yayin cihazi, belli noktalarda reklam panolari, web sitesi,
sosyal medya kanallar1 ve kisa sms hizmetleri Basin ve Yayin Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

8-Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

5393 Sayili Belediye Kanunu, ilgili Bakanliklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclis
ve Enclimen Kararlar1 ve kirsal alanla ilgili diger kanun ve yoénetmelikler dogrultusunda gorev
yapmaktayiz.

flgemize Bagli 44 adet merkez ve kirsa mahallelerde: Temizlik alt yap: ve iist yap: tesislerinin,
bakim, onarim, tamiri belediyemiz imkénlar1 gercevesinde yapilmis olup, Biiyiiksehir
Belediyesi ve Belediyemiz birimleri ile koordinasyonu saglanarak, hizmet ve yatirimlara
iliskin desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarm tanitimini
yapilmugtir.

Vatandaslarin, kurum ve kuruluslarin kirsal mahallelere iliskin dilek ve sikayetlerini
alinip, degerlendirip, belediyemiz imkanlari dogrultusunda geregi yerine getirilmis talep ve
sikdyet sahibine bilgi verilmistir.

Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevler yerine getirilmis kanuni
yetkileri kullanmaya iligkin i ve islemleri yiirlitmiistiir.

BELEDIYEMIZ SES YAYIN SISTEMI
Tlgemiz merkezinde 20 noktadaki ses yayin cihazinin ariza kayitlarmnin almarak ilgili firmaya
en kisa zamanda arizalarinin giderilmesi saglanmaktadir.

ISTATISTIK:

Belediyelerde istatistik, yerel yonetimlerin daha etkili ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in
kritik bir rol oynar. Iste belediyede kullanilan istatistiklerin baz1 &rnekleri ve bunlarin dnemi:

Temel Kullanim Alanlar

o Niifus Verileri: Belediyeler, bolgedeki niifusun yas dagilimi, cinsiyet, egitim durumu gibi
o demografik bilgilerini toplar ve analiz eder. Bu veriler, hizmetlerin planlanmas1 ve
kaynaklarin dagitimi i¢in temel olusturur.
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« Ekonomik Veriler: Issizlik oranlari, gelir diizeyleri ve yerel ekonominin diger gostergeleri,
belediyenin ekonomik kalkinma stratejilerini belirlemesine yardimei olur.

e Altyap1 ve Ulasim: Yol aglari, trafik yogunlugu, kamu ulagim araglarinin kullanimi gibi
veriler, ulasim planlamasi ve altyap1 projelerinin 6ncelikle dirilmesi i¢in kullanilir.

e Cevresel Veriler: Hava kalitesi, su kaynaklari, atik yonetimi gibi ¢evresel veriler,
stirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin olusturulmasini saglar.

o Saghk ve Sosyal Hizmetler: Hastalik oranlari, saglik hizmetlerine erigim, sosyal yardim
programlarinin etkisi gibi veriler, saglik ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik
stratejilerin gelistirilmesine yardimci olur.

Istatistiksel Analiz Araclar

e Anketler ve Arastirmalar: Belediyeler, vatandaslarin memnuniyetini ve ihtiyaglarin
belirlemek i¢in anketler ve aragtirmalar yapar.

o Cografi Bilgi Sistemleri (GIS): Yerel verilerin harita tizerinde gorsellestirilmesi ve analiz
edilmesi i¢in kullanilir.

Karar Destek Sistemleri

[statistiksel veriler, belediyelerin stratejik kararlar alirken giivenilir ve giincel bilgilere
dayanmasini saglar. Ornegin:

o Biit¢e Yonetimi: Kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve mali planlamalarin yapilmas:.

Istatistiksel verilerin etkin bir sekilde kullanilmasi, belediyelerin daha seffaf, hesap verebilir
ve vatandas odakli olmasima katki saglar.

Yil Sariz Nufusu
2025 9213
2024 9.853
2023 11.278
2022 9.282
2021 9.321
2020 9.537
2019 9.583
2018 10.098
2017 9.335
2016 9.558
2015 9.713
2014 10.529
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2013 10.626
2012 10.720
2011 11.213
2010 11.758
2009 12.665
2008 12.697
2007 12.705
2002 14.632
2000 14.596
1997 16.984
1990 19.255
1985 22.820
1980 22.484
1975 22.989
1970 23.305
1965 21.058

9-Emlak ve Tahsilat Servisi

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM:

Bu yonetmelik, Kayseri Sariz Belediyesi, Emlak ve Tahsilat Servisinin Kurulus Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma esaslarini belirtir.

MADDE 2- MUDURLUGUN TANIMI:

03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununda bahsedilen 59.maddesindeki gelirlerin
tahakkuk ve takibi iglemlerini yapmak iizere Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigiine baglh olarak
calisan bir birimdir.

MADDE 3- PERSONEL
Emlak Ve Tahsilat Servisi biinyesinde is ve islemleri takip etmek tlizere 1 Adet Ekonomist
gorevlendirilmistir.

MADDE 4- GOREVLERI:

Emlak ve Tahsilat Servisi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Belediyenin
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gelirlerini tahakkuk ettirerek Belediye hizmetlerini etkin ekonomik ve verimli sekilde yiiriitmekle
gorevlidir.

Emlak ve Tahsilat Servisi: Emlak, ¢evre temizlik ve ilan reklam vergilerinin tahakkuku ve
takibi islemlerini yapar.

Sariz Belediyesinin 2464 Sayili Belediye Gelirleri Yasasi ile belirlenen gelirlerini ve 1319
Sayili Emlak Vergisi Kanununa istinaden Emlak Vergilerini ve muhtelif gelirlerin tahakkuk ve takip
islemlerini yapar.

a- 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenen; ilan ve reklam vergisi, eglence
vergisi, akaryakit tiikketim vergisi, isgal harci, tatil giinlerinde ¢alisma ruhsat harci, bina insaat harci,
harcamalara katilma paylari, zabita para cezalari, imar cezalar1 vb. gelirlerin tahakkuk ve takibini

yapar.

b- 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili tebligler hiikiimlerine goére belediyemiz
miicavir alanlarindaki tasinmazlarin emlak vergilerini tahakkuk ettirir, ddemeyenler hakkinda takip
islemlerini yapar ve arsivler.

C- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa, 3914 Sayili Kanunun ile eklenen miikerrer
44. madde ile de Cevre Temizlik Vergisi beyannamelerinin kayitlarini tutar, 6denmeyenler hakkinda
takip islemlerini yapar ve arsivler.

MADDE 5- YETKI :

Emlak ve Tahsilat Servisi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanununu, 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu, 6183
sayitli Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii hakkinda kanun ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak, Belediye Baskani tarafindan verilen tim gorevleri, yasalar ¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

MADDE 6- FALIYETLER

2025 yilinda 797.717,84 TL tahsilat yapilmistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*Az personelle ¢ok is yapilmasi,

* Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve takim ruhuyla
calisma azmi,

* Belediyemiz Meclisini olusturan iiyelerinin, meclis ve belediye calismalarina yogun ilgi ve
katkasi,

* Belediyenin uyumlu bir iist diizey yonetici kadroya sahip olmasi

» Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ile uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi,

» Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi,

* Seffaf belediye olmasi,

* Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,

* Temizlik alaninda saglanan standart ve istikrarin korunmast,

*Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bicimde sonuca baglanmasi,

* Yaptig1 hizmetlerle halkin yogun bir destegini almasi,

* Yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.
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B- Zayifliklar

* Belediyemizin ihtiyacina yonelik diizenli bir arsivinin bulunmamast

* Mevzuatin ¢ok ve daginik olmasi

* Hizmet i¢i egitim eksikligi

+ Iklim 6zelliginden dolay1 kis aylarinda asfalt yollarin ve aninda onariminim giigliigii,

C- Hedeflerimiz

Sariz Belediyesi kanunlarin verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirip,

vatandasin ihtiyag duydugu hizmetleri kaynaklarini israf etmeden kullanarak yerine getirme
konusunda gosterdigi gayret nedeniyle c¢alismalarini problemsiz gergeklestirmeye devam
etmistir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “ III/A- Mali Bilgiler ” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ....2026

Hiiseyin KARA
Mali Hizmetler Mudiir Vekili

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ....2026

Omer Faruk EROGLU
Belediye Baskam
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